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REGIMENTO GERAL DA FACULDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO
NORTE (FCRN)

TITULO |
DA DENOMINACAO E FINS

Art. 1° A Faculdade Catdlica do Rio Grande do Norte € uma Instituicdo particular de
Ensino Superior isolada, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de
Mossor0, Estado do Rio Grande do Norte, localizada a Praga Dom Jodo Costa, S/N CEP:
59.611-120, recredenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Portaria n°
917 de 01 de agosto de 2017 publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 02 de agosto de
2017 doravante denominada FCRN (inicialmente com a denominacdo de Faculdade
Diocesana de Mossord), € mantida pela Associagdo Santa Terezinha de Mossor6 (ASTM),
Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede e foro igualmente na Cidade de Mossoré (RN),
Instituicdo sem fins lucrativos, com Estatuto registrado sob o n° 2569 as folhas 090 / 101 do
Livro A-47 Cartorio do Quinto Oficio de Notas de Mossor6-RN em 26 de outubro de,

doravante denominada simplesmente Mantenedora.

Paragrafo anico: A FCRN, nos termos pedagogicos, didaticos, cientificos, administrativos,
disciplinares e comunitarios, rege-se pela Constituicdo Federal, pela legislacdo de ensino
superior aplicavel, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e, no que couber, por este
Regimento Geral, pelas resolucbes e normas complementares de seus 6rgdos de deliberacéo,

pela sua Diretoria e pelos demais 6rgédos internos.

Art. 2° A FCRN goza de autonomia didatico-cientifica e disciplinar, exercida nos termos da

legislacdo em vigor, deste Regimento Geral e pelos seus 6rgdos administrativos e académicos.

81°. A autonomia prevista no caput deste artigo € exercida pela FCRN sempre observando sua

natureza e seu perfil.



§2°. A Entidade Mantenedora é responsavel pela FCRN perante as autoridades publicas e o
publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necesséarias que garantam seu bom
funcionamento, respeitando, entretanto, os limites da legislacdo vigente e deste Regimento
Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus

orgdos deliberativos e consultivos.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

Da Administracéo

Art. 4° A Administracdo da Faculdade Catélica do Rio Grande do Norte compete aos

seguintes 6rgaos:

I.  Colegiados: normativo, consultivo e de deliberacéo:
a) Conselho Superior — CONSU;
b) Colegiado de Curso; e

Il. De Execucao:
a) Direcgéo Geral;
b) Direcdo Académica;
c) Direcdo Administrativo-finaceira;
d) Coordenacdo de Curso;

e) Coordenacdo de Pds-Graduagéo.

1. De Apoio:
a) Comissdo Propria de Avaliacao;
b) Nucleo Docente Estruturante;
c) Procuradoria Institucional;
d) Ouvidoria

Paragrafo Unico: Demais 6rgaos de apoio serdo criados por deliberacdo, através de portarias

emanadas pelo Diretor Geral da Faculdade.



CAPITULO 1I
Dos Orgaos Colegiados

Secéo |
Do Conselho Superior (CONSU)

Art. 5° O Conselho Superior, sempre presidido pelo Diretor Geral da FCRN, 6rgdo maximo
de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria didatico-cientifica e disciplinar, é

constituido por:

I.  Diretor Geral, na qualidade de presidente nato;
Il.  Vice-Diretor Geral membro nato;
1. Diretor Académico membro nato;
IV.  Diretor Administrativo-Financeiro membro nato;
V.  Coordenador de curso de graduacdo membro nato;
VI. 1 (um) representante do corpo docente;
VII. 1 (um) representante do corpo discente;
VIl 1(um) representante do quadro técnico-administrativo;

IX.  1(um) representante da comunidade.
8 1°: Os membros constantes nos incisos VI, VII, VIII e XIX, séo escolhidos pelo Diretor
Geral, Vice-Diretor, Diretor Académico, Diretor Administrativo-Financeiro e por todos 0s
Coordenadores de curso.
8 2°: Os membros terdo mandato de 05 (cinco) anos, permitida a recondugéo.
83°: O Diretor Geral é o representante da mantenedora.
Art. 6° Compete ao Conselho Superior:
I.  Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes da FCRN, de
conformidade com o0s objetivos e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema Federal de

Ensino, da entidade Mantenedora e definidas neste Regimento Geral;

Il.  Propor as alteracdes do Regimento Geral da FCRN;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

Deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizagdo e extin¢cdo de cursos de
graduacdo e programas de educagéo superior, fixando-lhes as vagas anuais;

Autorizar o funcionamento de cursos de pos-graduacao;

Aprovar as normas gerais e complementares, sobre processo seletivo de ingresso aos
cursos de graduacdo, curriculos, planos de ensino, programas de pesquisa e extensao,
matriculas, transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de estudos, avaliacdo
académica e de curso e outros que se incluam no @mbito de suas competéncias;
Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da FCRN, quando devidamente
consultado, com a Diretoria Geral e demais 6rgdos da Instituicdo, em matéria didatico-
cientifica, administrativa e disciplinar;

Tomar conhecimento de representacfes, de natureza didatica e das conclusdes de
inquéritos disciplinares ou administrativos e pronunciar-se quando necessario;

Opinar sobre concessdes de prémios e dignidades académicas e propor a concessao de
titulos de Professor "Honoris Causa", de Professor Emérito e de Aluno Insigne;
Sugerir e opinar sobre linhas de pesquisa dos projetos a serem desenvolvidos pela
FCRN bem como a aprovacéo das normas de funcionamento e de acompanhamento;
Resolver, em grau de recurso, todos 0s casos de sua competéncia e exercer as demais
atribuicoes que lhe sejam conferidas por lei e por este Regimento Geral;

Apreciar atos do Diretor Geral, praticados ad referendum deste Colegiado;

Praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos, segundo
os dispositivos neste Regimento Geral,

Decidir sobre casos omissos deste Regimento Geral; e

Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas na legislacdo pertinente em

vigor e neste Regimento.

Art. 7° O funcionamento do CONSU obedece as seguintes normas:

Conselho Superior retine-se ordinariamente duas vezes em cada ano civil, no inicio
dos semestres letivos, e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias por
convocacdo do seu Presidente, quando julgar necessario ou conveniente, ou por
deliberagdo escrita que lhe for feita por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

As reunides realizam-se com a presenca de metade mais um dos membros do

respectivo 6rgao;



VI.

As reunides de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

Nas votacoes sdo observadas as seguintes regras:

a) As decisdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes;

b) As votacOes séo feitas por aclamagéo ou por voto secreto, segundo decisdo do
plenério;

c) As decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) Presidente do Conselho Superior participa da votacdo e no caso de empate, terd o
voto de qualidade;

e) Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

f) Cada membro do colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto.

Da reunido é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria reunido ou inicio da
reunido subsequente;

As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico
aprovado pelo colegiado, serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo, a pauta dos

assuntos.

Secéo 11
Do Colegiado de Curso

Art. 8° O Colegiado de Curso € o 6rgdo com funcdes deliberativas, normativas, consultivas e

de assessoramento no ambito didatico-pedagdgico dos cursos de graduacgdo, destinado a

propor politica de ensino, incentivo & pesquisa e extensdo, nos respectivos cursos, ressalvada
a competéncia do CONSU e do NDE.

Art. 9° Cada Curso de Graduagdo terd um Colegiado de Curso contando com a seguinte

composicao:

Coordenador do Curso, como seu presidente;
Chefia do Nucleo de Prética Profissional, quando houver;



1. Todos os membros do corpo docente; e

IV. (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretorio Académico e na
auséncia deste, por seus pares.

81° As reunides ordinarias se realizam 1 (uma) vez a cada semestre e, extraordinariamente,

sempre que necessarias.

82° Na auséncia do Coordenador de Curso o docente mais antigo no Curso presidira a

reunido.

83° Os representantes de que tratam os incisos I, 11 e 111 s&o membros natos.

84° O representante do inciso 1V terd mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes.

Art. 10 Compete ao Colegiado de Curso:

I.  Elaborar as normas de Trabalho de Curso (TC), Estagio Supervisionado, Monitoria,
Préticas Orientadas e outras de assuntos do curso, para posterior aprovacdo do
Conselho Superior da FCRN;

Il.  Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagdgicas;

I1l.  Acompanhar a execu¢do do regime didatico e o cumprimento de programas
aprovados;

IV.  Emitir parecer sobre a promocdo de cursos de extensdo ofertados a comunidade, posto
que 0s projetos destes cursos estdo vinculados aos cursos de graduacdo implantados
pela FCRN, na forma do Artigo 43 da LDB, ouvindo o Nucleo Docente Estruturante e
posterior aprovacao do Conselho Superior; e

V.  Exercer outras fun¢des na sua esfera de competéncia, de acordo com este Regimento
Geral;

VI. Emitir parecer sobre as linhas de pesquisa e extensdo dos projetos a serem
desenvolvidos pela instituicdo, bem como a definicdo das normas de funcionamento e
das formas de acompanhamento, ouvindo o Nucleo Docente Estruturante e posterior
aprovacao do Conselho Superior;

VII. Deliberar sobre as atividades académicas complementares, quando solicitadas pelo
Coordenador do Curso e Nucleo Docente Estruturante;
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VIIl.  Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos, adaptacGes, complementacGes de
estudo e demais assuntos pertinentes a matéria, quando a coordenagdo assim entender

a necessidade, mediante requerimento dos interessados.

81° Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho Superior, no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da deciséo ou do ato relacionado no caput desse
artigo.

82° Da reunido é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prdpria reunido ou inicio da

reunido subsequente.

CAPITULO 111

Dos Orgaos de Execucédo

Secao |

Da Direcao Geral

Art. 11 A Diretoria Geral é o 6rgdo da Execucdo responsavel pelo planejamento, superviséo,

execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades académicas e administrativas da FCRN.

Art. 12 O Diretor Geral é auxiliado por um Vice-Diretor, ambos indicados pelo Conselho
Superior da Mantenedora conforme prevé o Art. 12, IX, pardgrafo segundo do Estatuto da
Associacdo Santa Teresinha de Mossord e nomeados pelo Bispo Diocesano, Presidente da

Mantenedora, para um mandato de 5 anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Paragrafo Unico: O Diretor Geral, em suas auséncias ou impedimentos, é substituido pelo

Vice-Diretor e, nas auséncias ou impedimentos de ambos, pelo Diretor Académico.
Art. 13 Sdo atribuigdes do Diretor Geral:
l. Dirigir todas as atividades da FCRN;

Il. Representar a FCRN no ambito de suas atribuicdes;
M. Elaborar o plano anual de atividades da FCRN e encaminha-lo a Mantenedora;



V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XI1.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Submeter ao Conselho Superior para apreciacdo e aprovacgao a prestacdo de contas e
o relatorio de atividades semestral;

Propor a admissao de pessoal docente e técnico-administrativo para contratacéo pela
Mantenedora e dar posse a esses, respeitadas as condicdes estabelecidas neste
Regimento Geral;

Definir metas e resultados a serem alcancados pela equipe de gestéo, coordenacéo e
seus auxiliares;

Tracar diretrizes para a politica de gestdo de pessoas da instituicao;

Coordenar o planejamento estratégico institucional e os planos operativos;

Apresentar propostas orcamentérias para apreciacdo e aprovacdo da Mantenedora;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto;

Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento
Geral;

Exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser aprovados, relativos ao comportamento do pessoal
docente, técnico administrativo e discentes;

Propor ao Conselho Superior, a concessdo de titulos honorificos ou benemeréncia;

Coordenar e operacionalizar, por meio do Nucleo de Processo Seletivo, as atividades
referentes aos processos seletivos para novos alunos;

Conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;

Encaminhar aos 6rgdos competentes da FCRN, recursos de professores, técnicos-
administrativos e alunos;

Decidir os casos de natureza urgente ou que impliqguem matéria omissa ou duvidosa,
neste Regimento, ad referendum do Conselho Superior;

Prestar informacGes solicitadas pela Entidade Mantenedora e dar cumprimento as
suas determinacdes;

Rever suas proprias decisfes e exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas
pela legislacéo, ou que, por sua natureza, sejam-lhe afeitas;

Encaminhar a Entidade Mantenedora propostas de criacdo de cursos com parecer do
Conselho Superior;

Constituir grupos de trabalho e comissdes para fins especificos, bem como comissdes
encarregadas de processo administrativo;

Firmar acordo e convénios entre a Faculdade e instituicGes publicas ou privadas,

apos aprovacdo da Entidade Mantenedora;



XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
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Baixar portarias, atos normativos, ordens de servi¢o e comunicados, decorrentes das
responsabilidades especificas da Direcéo Geral;

Adotar as medidas necessarias aos atos regulatorios do MEC (autorizacao,
reconhecimento de cursos, renovacdo de reconhecimento e recredenciamento) da
FCRN;

Designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como 0s ocupantes de
cargos ou fungbes de supervisdo, coordenadoria, assessoramento ou consultoria e
outros previstos neste Regimento Geral;

Propor & mantenedora a criacdo, modificagdo ou extin¢cdo de 6rgdos e unidades
académicas da FCRN;

Propor reformulacdo deste Regimento Geral e seus anexos, submetendo-os a
aprovacao do Conselho Superior, ouvida a Entidade Mantenedora;

Homologar diretrizes de ensino, pesquisa, extensdo e acdo comunitaria a serem
observadas pelos diversos 6rgdos da FCRN, para aprovacdo do Conselho Superior;

Exercer outras atribuicdes, previstas neste Regimento Geral ou em atos normativos
internos, ou decorrentes da natureza das suas fungoes;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes deste Regimento Geral e da legislacdo em

vigor.

Paragrafo unico: Os atos administrativos da FCRN obedecem a forma de Resolucdo e

Portaria no seguinte entendimento:

A Resolucéo é instrumento expedido pelo Diretor Geral, em razdo de sua atribuicao
na qualidade de presidente do CONSU.

A Portaria é instrumento pelo qual o Diretor Geral, Diretor Académico, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e Coordenadores de cursos, em razdo de suas

respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestdo académica e administrativa.

Secéo 11
Da Diregéo Académica

Art. 14 A Direcdo Académica é o 6rgdo responsavel pela organizacdo e coordenagdo da

execucdo das atividades académicas da FCRN, apoiando os Coordenadores de Curso, 0s

Coordenador de Pds-Graduacdo e Extensdo, os Docentes e o quadro técnico administrativo
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diretamente ligado a coordenacdo académica na realizacdo de seus planos e atividades, como

forma de garantir a maxima qualidade académica no &mbito do ensino, da iniciagdo a pesquisa

e da extensao.

8 1°. O Diretor Académico serd indicado pelo Diretor Geral.

8 2°. Em suas auséncias ou impedimento, o Diretor Académico sera substituido conforme

indicacdo do Diretor Geral.

§ 3°. Na vacancia sera designado novo Diretor Académico.

Art. 15 A Direcdo Académica é o 6rgao executivo que superintende e coordena as atividades-

fins da FCRN, na forma que for definida por este Regimento Geral.

Art. 16 Sao atribui¢des do Diretor Académico:

VI.
VII.

VIII.

Planejar, programar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de ensino de
graduacao e pos-graduacao e de extensdo, compatibilizando-as com as realidades local
e regional;

Articular-se com os Coordenadores de Curso para promover a integracdo dos cursos
de graduacéo e Pds-graduacdao com os programas de iniciacdo cientifica e extenso;

Gerir os laboratorios, assegurando 0s meios necessarios a consecucao das atividades
neles desenvolvidas;

Elaborar e fazer cumprir o calendario académico;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes e do quadro técnico-
administrativo ligados a Direcdo Académica;

Propor a dispensa de membros do corpo docente;

Analisar, permanentemente, as estruturas curriculares dos cursos com 0S
Coordenadores e propor alteracgdes, se for o caso;

Indicar as necessidades de modernizacdo e de ampliacdo de laboratorios e demais
ambientes pedagdgicos da FCRN;

Indicar a necessidade de ampliacdo e de atualizacdo da biblioteca, para atendimento
dos diversos cursos, ouvindo 0s Coordenadores de Cursos;



X.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.
XXV.
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Assegurar o lancamento dos registros académicos dos discentes, nos prazos
estabelecidos;

Planejar as mudancas curriculares, quando necessarias, junto com os Coordenadores
de Cursos, Colegiados de Cursos e NDE;

Propor planos anuais de distribuicdo de bolsas do programa de monitoria;

Efetivar a admissdo de monitores e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades;

Manter atualizado o acervo da legislacdo do ensino superior de graduacédo e de pos-
graduacéo, para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos.

Elaborar e atualizar, constantemente, o catidlogo de cursos de graduacdo e pOs-
graduacdo da FCRN e disponibilizar no site da FCRN;

Supervisionar e orientar as atividades de iniciacdo a pesquisa, de extensdo e de pos-
graduacdo da FCRN;

Zelar pela manutencdo da ordem, da disciplina e do ambiente de convivéncia
adequado ao processo de ensino e aprendizagem;

Implementar processos de avaliacdo institucional, juntamente com a CPA,
observando a legislagdo educacional pertinente;

Estabelecer a estrutura pedagégico-administrativa e a forma de apoio e assisténcia
aos alunos;

Manter a Direcdo Geral sempre informada sobre os problemas e necessidades do
setor, buscando, quando necessario, orientacao para resolucéo de problemas;

Promover a integracdo das diversas areas do conhecimento, por meio das
Coordenagdes dos Cursos, favorecendo a realizacdo de programas multidisciplinares;

Gerir os Nucleos de assessoria académica no que se refere ao cumprimento de suas
finalidades: Nucleo de Estagio e Convénios, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, a
Biblioteca, o Nucleo de Processo Seletivo, a Secretaria Académica, Nucleo de Apoio
ao Docente, Nacleo de Atendimento Discente, Ndcleo de Apoio a Inclusdo e
Acessibilidade, Nucleo de Responsabilidade Social, Nucleo de Pesquisa e Extensdo;

Fiscalizar e aplicar normas disciplinares do regime académico;

Executar outras tarefas compativeis com sua funcao;

Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento Geral.
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Secéao 111
Da Diregédo Administrativa-Financeira

Art. 17 A Direcdo Administrativa-Financeira é 6rgdo executivo que coordena as atividades-

meio da FCRN, relativas a pessoal, material, finangas e servicos gerais.

Art. 18 Sdo atribui¢Ges da Diregdo Administrativa-Financeiro:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades administrativas e financeiras;

Elaborar e acompanhar o planejamento administrativo anual;

Buscar permanente otimizacdo de custos, racionalizando os processos de trabalho e a
ocupacao do espaco fisico da FCRN;

Elaborar e controlar o orcamento juntamente com o Diretor Geral;

Requisitar e controlar os materiais de consumo;

Zelar pelo patriménio da FCRN;

Executar as acOes referentes a administracdo de pessoal,

Responder pela manutencdo dos equipamentos e das instalacdes em boas condicOes
de uso das mesmas;

Supervisionar 0s servi¢os de manutencédo, seguranca e limpeza;

Manter informado os seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas da
Instituicdo;

Propor e aplicar san¢BGes administrativas cabiveis, em caso de infragBes praticadas
por empregado diretamente subordinado;

Manter a Direcdo Geral informada sobre as necessidades do setor;

Responder pelo fiel registro de toda a movimentagdo financeira, zelando pela
Contabilidade e pela Tesouraria;

Controlar os recebimentos dos pagamentos dos alunos, atuando pela diminuicéo
efetivada da inadimpléncia; e

Executar outras tarefas compativeis com a sua funcgéo.

Paragrafo unico: O Diretor Administrativo-Financeiro sera indicado pelo Diretor Geral

podendo o cargo ser dividido em duas diretorias conforme deciséo do Diretor Geral.
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Secéo IV
Da Coordenacgéao de Curso

Art. 19 Cada curso de graduacdo da FCRN sera coordenado por um professor designado pelo

Diretor Geral, preferencialmente com formacdo especifica na area do curso e regime de

trabalho e titulagdo compativeis com a fungéo.

Paragrafo unico: O Coordenador devera estar devidamente preparado para acompanhar a

vida académica do corpo discente e do corpo docente e 0s demais aspectos ligados aos planos

de ensino, ementas, bibliografia, PPC e PDI, objetivando, dessa forma, a obtencdo de

melhores resultados no processo ensino-aprendizagem.

Art. 20 Sdo atribui¢des do coordenador de curso:

VI.
VII.

VIII.

Gerenciar 0 curso em seus aspectos académicos, estratégicos e rotinas operacionais
cotidianas;

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptactes de alunos transferidos
ou diplomados;

Designar os docentes para a composicdo do Nucleo Docente Estruturante e dele fazer
parte;

Convocar e presidir reunides do Colegiado de Curso;

Supervisionar e acompanhar a execucdo de atividades, programas, bem como
assiduidade e pontualidade dos professores;

Sugerir contratagdo ou dispensa de pessoal docente;

Acompanhar, avaliar e atualizar a implementacéo do Projeto Pedagdgico do Curso,
assim como elaborar o curriculo do curso e suas alteracbes com indicacdo dos
componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico;

Emitir parecer sobre os projetos de ensino e extenséo que lIhe forem apresentados,
para deciséo final do Conselho Superior ou Dire¢do Académica;

Colaborar com os demais 6rgdos académicos no &mbito de sua atuacéo;

Elaborar, em consonancia com o Diretor Académico e o Diretor Geral, 0

planejamento estratégico do(s) curso(s) sob sua gestao;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
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Gerenciar e se responsabilizar pela coordenacdo dos processos operacionais,
académicos e de registro do(s) curso(s);

Promover o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente
do(s) curso(s);

Gerenciar e manter o Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e os principios institucionais;

Coordenar o planejamento, a (re)elaboracdo e a avaliagdo das atividades de
aprendizagem do(s) curso(s);

Buscar melhorias metodoldgicas de aprendizagem em sua area e implementa-las em
Seu curso;

Ser responsavel pela coordenacdo das instalacbes fisicas, laboratorios e
equipamentos utilizados pelo curso;

Ser corresponsavel pela divulgagéo do curso;

Estimular atividades complementares, eventos e cursos de extensao;

Ser corresponsavel pelos estagios supervisionados e nao-supervisionados realizados
pelos discentes;

Ser responsavel pelo estimulo para o bom desempenho dos discentes no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes e nas demais avaliaces;

Participar de grupos de trabalho no @mbito da FCRN para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

Ser responsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares no ENADE, nos
termos legais em parceria com o PI; e

Exercer outras funcdes na sua esfera de competéncia, de acordo com esse Regimento

Geral.

Art. 21 Os Coordenadores dos cursos de graduacdo ofertados no processo seletivo em mais de

um turno ou quando autorizado pelo Diretor Geral poderdo ter um Coordenador Adjunto de

Curso para auxilia-los no desempenho das func@es inerentes a esse cargo.

8 1°. O Coordenador Adjunto sera designado pelo Diretor Geral.

8 2°. O Coordenador Adjunto respondera pelo curso nos afastamentos e impedimentos do

titular e, em caso de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, até que seja realizada nova

Indicacéo pelo Diretor Geral.
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§ 3° O Coordenador de Curso fara a delegacdo de competéncia, dentre as que lhe séo

atribuidas regimentalmente, de comum acordo com o Coordenador Adjunto.

Art. 22 Sdo atribui¢des do coordenador adjunto de curso:

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

Auxiliar o Coordenador em todas suas atribuicoes;

Participar das reunides de coordenadores;

Participar de grupo de trabalho instituido pela FCRN,

Manter arquivo com as informagdes relativas as atividades desenvolvidas no curso;

Acompanhar as demandas diarias dos docentes e informar ao Coordenador;

Verificar "in loco" o andamento das atividades dos cursos (espacos pedagdgicos);

Atender as demandas iniciais do corpo discente e comunicar ao Coordenador;

Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos, quando solicitado pelo
Coordenador;

Realizar, em conjunto com o coordenador, o planejamento das atividades do curso;

Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

Secretariar as reunides dos colegiados e do Nucleo Docente Estruturante;

Programar e acompanhar as atividades complementares;

Exercer demais atividades inerente a sua funcdo por solicitacdo do Coordenador do

Curso.

Art. 23 Deverad haver uma constante integracdo entre a Coordenacdo de Curso, o Colegiado

de Curso, o NDE respectivo e a CPA, a fim de discutir estratégias pedagdgicas e melhorias

constantes na pratica do ensino.

Secéo V

Da Coordenacéao de P6s-Graduacéao

Art. 24 A Coordenacdo de P6s-Graduacao € o 6rgdo executivo que promove e superintende as

atividades e os servicos referentes a P6s-Graduacéo, Lato Sensu e/ou Stricto Sensu.

Art. 25 Ao coordenador de Pés-Graduagdo compete:



VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
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Gerenciar 0s cursos em seus aspectos académicos, estratégicos e rotinas operacionais
cotidianas;

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos transferidos;

Designar os docentes para a composic¢ao dos modulos;

Supervisionar e acompanhar a execucdo de atividades, programas, bem como
assiduidade e pontualidade dos professores;

Sugerir contratacdo ou dispensa de pessoal docente;

Acompanhar, avaliar e atualizar a implementacédo do Projeto Pedagogico dos Cursos,
assim como elaborar o curriculo do curso e suas alteragcbes com indicacdo dos
componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico;

Colaborar com os demais érgdos académicos no &mbito de sua atuacéo;

Elaborar, em consondncia com o Diretor Académico e o Diretor Geral, 0
planejamento estratégico do(s) curso(s) sob sua gestao;

Gerenciar e se responsabilizar pela coordenacdo dos processos operacionais,
académicos e de registro do(s) curso(s);

Promover o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente
do(s) curso(s);

Gerenciar e manter o Projeto Pedagogico dos Cursos em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e os principios institucionais;

Coordenar o planejamento, a (re)elaboracdo e a avaliagdo das atividades de
aprendizagem do(s) curso(s);

Ser responsavel pela coordenacdo das instalacbes fisicas, laboratorios e
equipamentos utilizados pelos cursos;

Ser corresponsavel pela divulgacdo dos cursos;

Estimular atividades complementares, eventos e cursos de extensao;

Ser corresponsavel pelos estagios supervisionados realizados pelos discentes;

Participar de grupos de trabalho no @mbito da FCRN para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

Exercer outras fungdes na sua esfera de competéncia, de acordo com esse Regimento

Geral.

Paragrafo unico: O coordenador de Pds-Graduacdo sera indicado pelo Diretor Geral

podendo o cargo ser dividido em duas diretorias conforme deciséo do Diretor Geral.
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CAPITULO IV
Dos Orgaos De Apoio

Secéo |
Da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)

Art. 26 A CPA é responsavel pela conducdo dos processos de avaliagdo internos da

Faculdade Catolica do Rio Grande do Norte, e tem como objetivos:

l. Coordenar os processos internos de avaliacdo da instituicdo e sistematizar os dados
para a prestacdo das informacGes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

Il. Executar os trabalhos necessarios voltados para o alcance dos objetivos do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES);

M. Conduzir os processos de autoavaliacdo da FCRN;

V. Estimular a cultura da autoavaliagdo no meio institucional.

Paragrafo unico: A CPA terd atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgéos

colegiados existentes na instituicdo, em consonancia com a legislacdo em vigor.

Art. 27 A avaliagdo institucional tratada no artigo anterior, nos termos da Lei 10.861/2004,
deve abranger as dez dimensdes especificadas a seguir, sendo garantidas as especificidades da
Instituicao:

l. Apreciar e analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando o
projeto e/ou misséo institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocagao e
insercéo regional e/ou nacional;

. Analisar a politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

1. Verificar a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica e

do patrimdnio cultural;
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V. Identificar as formas de comunicacéo e aproximacao entre a FCRN e a sociedade;

V. Verificar as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes
de trabalho;

VI. Avaliar a organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisorios;

VII. Analisar a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagéo e comunicacao;

VIII. Analisar o planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, 0s resultados e a
eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX. Analisar a politica de atendimento aos estudantes;

X. Avaliar a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencédo de
recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e prioridades

estabelecidas.

Art. 28 Para atender as dimensdes de avaliacdo definidas pelo SINAES, a dinamica de
funcionamento da CPA envolvera os Coordenadores de Cursos e professores dos cursos,
representantes do Diretério Académico dos Estudantes, bem como representantes e 6rgdos da
comunidade externa, no sentido do levantamento dos dados pertinentes, incluindo a aplicacao

de formularios, entrevistas e outros métodos.

Parégrafo Unico: Serdo promovidos semindrios internos e reuniGes com coordenadores,
representantes académicos e representantes da comunidade externa para divulgacdo dos
métodos e processos voltados para o levantamento de dados qualitativos e quantitativos da

avaliacdo institucional.

Art. 29 E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e de
representantes da sociedade civil organizada e vedada a composi¢do que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos, conforme a Lei 10.861/2004, devendo, a CPA ser constituida

por:
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Dois docentes do quadro permanente da instituicéo;
Dois servidores técnico-administrativos;
Dois representantes discentes da graduacéo;

Dois representantes da sociedade civil organizada.

8 1° O mandato dos membros da CPA sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo e
séo escolhidos pelo CONSU.

8 2° O presidente e o vice-presidente da CPA seréo eleitos entre seus membros, para mandato

de 05 (cinco) anos, permitida uma reconducéo.

8 3° Pelo menos 1/3 dos constituintes da CPA serdo mantidos na gestao subsequente, visando

a manutencdo de memoria viva dos trabalhos de avaliacdo efetuados.

Art. 30 Compete a CPA:

VI.

VII.
VIII.

Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na autoavaliacdo da
instituicdo, incluindo grupos de trabalho para agilizar o fluxo da autoavaliacao;

Coordenar a coleta e participar da producdo de informacGes sobre a realidade da
FCRN;

Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo de
autoavaliacao institucional,

Promover seminarios e debates avaliativos;

Garantir rigor na coleta e analise de dados e outras informag6es, bem como em todas
as atividades avaliativas;

Promover a ampla divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional através
de relatérios, informativos e boletins, incluindo os processos e métodos utilizados nas
etapas de avaliacdo, estimulando reflexdes e proposi¢es de melhorias institucionais;

Elaborar o relatério final da autoavaliagdo institucional.

Apresentar ao Diretor Geral da FCRN uma relacdo de Associagbes Civis que
poderdo indicar seus representantes como membro da CPA, para cumprimento de

mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.
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Art. 31 Os dados levantados e apresentados por coordenadores, chefes, diretores, estudantes e
representantes da comunidade externa serdo apreciados pela CPA e, a seu critério, checados

através de visitas in loco, de entrevistas, de vistas em documentos ou outro.

Paragrafo 0nico: Os responsaveis pela prestacdo de informagdes falsas ou pelo
preenchimento de formularios e relatorios de avaliacdo que impliqguem omissdo ou distor¢éo
de dados a serem fornecidos ao SINAES responderdo civil, penal e administrativamente por
essas condutas, nos termos do Art. 37 da Portaria/MEC 2.051/2004.

Art. 32 Compete ao Presidente da CPA:

l. Convocar e presidir as reunides da CPA;
Il. Representar a CPA junto aos 6rgdos competentes que tratem de assuntos ligados a
avaliacdo institucional,
M. Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento;
V. Desempenhar outras atribui¢cbes ndo especificadas neste Regulamento, inerentes ao

cargo;

Art. 33 Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas auséncias ou

impedimentos.

Art. 34 Todos os membros da CPA terdo direito a voz e voto nas reunides.

8 1° O presidente, além do voto ordinario, tera o voto de qualidade.

8 2° Os convidados a participar das reunides nao terdo o direito a voto.
Art. 35 A CPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que necessarios, por convocagao do presidente ou requerimento da maioria de seus

membros.

Paragrafo Unico: O calendario das reuniBes ordinarias sera elaborado semestralmente, sendo
a pauta das reunides informada via correio eletrdbnico com um minimo de 48 horas de

antecedéncia.
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Art. 36 A CPA funcionara e deliberara, com presenca da maioria de seus membros, tomando

as decisdes pela maioria simples de votos.

8 1° Sera excluido da CPA o membro que faltar a trés reunifes consecutivas sem a devida

justificativa aceita pela Comisséo.

8 2° A justificativa da falta deve ser apresentada por escrito em impresso ou via correio

eletrbnico até, no maximo, a reunido subsequente.

Secéo 11
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 37 O Nucleo Docente Estruturante é o 6rgdo consultivo e propositivo responsavel pela

concepcao do PPC.

Art. 38 Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

l. Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua concepcéo e fundamentos;
Il. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
M. Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;
V. Conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular, para aprovagdo no Colegiado de

Curso, sempre que Necessario;

V. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;
VI. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
VII. Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo projeto pedagdgico;
VIII. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a

indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Art. 39 O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

I. O Coordenador do Curso, como seu presidente;

II.  Um minimo de 4 professores pertencentes ao corpo docente do curso.
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Art. 40 A indicacdo dos representantes docentes seréa feita pelo Coordenador do Curso.

Art. 41 Compete ao Presidente do Nucleo:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il.  Representar o NDE junto aos érgdos da instituicdo;

1. Encaminhar as delibera¢des do Nucleo;

IV.  Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nlcleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V.  Acompanhar, atualizar, articular e adequar o PPC de acordo com a CPA, o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e a demanda de mercado;

VI.  Analisar o desempenho docente e oferecer formacgdo pedagdgica continuada, bem

como as modernas metodologias de ensino.

Art. 42 O Nucleo reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Presidente,
1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou

pela maioria de seus membros titulares.
Art. 43 As decisGes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
namero de presentes e serdo registradas em atas.
Secéo 111
Da Procuradoria Institucional
Art. 44 O Procurador Institucional (Pl) é o responsavel pelas informacbes do Cadastro e-
MEC e dos processos regulatorios correspondentes, bem como pelos elementos de avaliacéo,

incluidas as informacdes necessarias a realizacdo do ENADE.

Art. 45 Fica sob a responsabilidade do Procurador Institucional a exatiddo e fidedignidade

das informag0es fornecidas, no limite de suas atribuigdes institucionais.

Art. 46 Sao atribui¢des do Procurador Institucional:
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Articular os diferentes setores institucionais para que os dados sejam fidedignos e
coerentes entre si;

Acompanhar a tramitacdo eletrénica dos processos de regulacdo - credenciamento e
recredenciamento da FCRN, autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos;

Responder as diligéncias nos prazos para interposicao de recursos e/ou apresentar
contrarrazdo de recursos interpostos referentes a decisdes conclusivas das diversas
fases da tramitacéo;

Inserir os atos constitutivos da instituicdo (estatuto, contrato social, ou declaracdo de
empresa individual, dentre outros) do comprovante de inscricdo do Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF, certiddo de regularidade
fiscal presente a Fazenda Federal, da certiddo de regularidade relativa a Seguridade
Social e ao fundo de Garantia do Tempo de Servigo, do balango patrimonial ou do
balanco financeiro atestado por profissionais competentes;

Atualizar no Sistema e-MEC os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo;

Manter atualizado o cadastro de coordenadores de cursos, assim como abrir e
acompanhar o processo de atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
Regimento e estatuto junto ao MEC e um conjunto de padrdes que permitem sua
expansdo, facilitando a entrada de novos coletores, novos fornecedores de dados,
NOVOS Servicos e novos clientes;

Atualizar a composi¢cdo da Comissdo Propria de Avaliagdo junto ao MEC;

Acompanhar as visitas in loco para autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de

reconhecimento.

Secéo IV

Da Ouvidoria

Art. 50 A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre as comunidades interna e externa e a

Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes,

referentes aos servigos prestados pela IES, e que incluem sugestdes, criticas, elogios,

denuncias ou reclamacdes, que sdo contabilizados com vistas a produzir subsidios para as

acOes de aprimoramento permanente da Instituicao.
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Art. 51 A Ouvidoria terd, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo de facilitar

e agilizar o processo de comunicagéo.

Paragrafo unico: O endereco eletrénico da ouvidoria deverd ser amplamente divulgado na

Faculdade Catélica do Rio Grande do Norte.

Art. 52 A Ouvidoria tera até 07 (sete) dias Uteis para responder aos contatos recebidos pelo

canal eletrbnico.

8§ 1°. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser comunicado ao solicitante.

8 2°. A Ouvidoria ndo atenderd solicita¢cGes de documentos, informag6es ou qualquer tipo de
pedido que ndo se relacione a sugestdes, reclamacdes, criticas, recomendacdes, elogios ou

denuncias.

Art. 53 O Ouvidor da Faculdade Catdlica do Rio Grande do Norte sera nomeado pelo Diretor

Geral.

Art. 54 A Ouvidoria gerara relatorios semestrais, com informacdo de quantidade e tipo de
reclamacdes, denuncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o relatério anual da CPA

e 0 Plano de Agéo decorrente do processo de Avaliagéo Institucional.

Secéo V

Dos Orgéos Suplementares de Apoio

Art. 55 A FCRN, para o desempenho de sua missdo e para atingir os seus objetivos, conta

com 0s seguintes 0rgaos suplementares e de apoio:

I.  Biblioteca;

Il.  Secretaria Académica;
1. Nucleo de Pesquisa e Extenséo;
IV. Ndacleo de Estagio e Convénio;
V. Ndcleo de Apoio ao Docente;

VI.  Nucleo de Apoio Psicopedagogico;
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VII.  Nducleo de Atendimento Discente;
VIIl.  Nducleo de Processo Seletivo;
IX.  Nducleo de Apoio a Inclusdo e Acessibilidade;

X.  Nucleo de Responsabilidade Social.

Art. 56 Os Orgdos Suplementares de Apoio terdo suas competéncias, estrutura e

funcionamento definidos em regulamento proprio.

Subsecéo I

Biblioteca

Art. 57 Os servicos da Biblioteca séo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e por

auxiliares designados pelo Diretor Geral.

Art. 58 A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e,

quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas pela Direcdo Geral.

Art. 59 A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicagdes sdo
promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das Coordenacdes, ouvida a Direcdo

Geral.

Art. 60 A Biblioteca funcionara durante periodos compativeis com os trabalhos académicos e

previstos em regimento interno especifico da FCRN.

Art. 61 Sdo atribui¢6es do Bibliotecario:

l. Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;
. Zelar pela conservacdo do acervo bibliografico e tudo mais que pertenca a
Biblioteca;
M. Propor a Direcdo Geral e coordenac6es de graduacéo e pdés-graduacdo a aquisicao de
obras e assinaturas de publicac6es periodicas, dando preferéncia as que se ocupam de
mateérias lecionadas na FCRN, e procurando sempre complementar as obras e cole¢des

existentes;
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Organizar catalogo anual de referéncia bibliogréfica para as disciplinas dos cursos da
FCRN, remetendo-0 aos membros do corpo docente;

Prestar informacdes sobre as novas publicac6es editadas no pais e no estrangeiro;

Organizar e remeter a Diretoria da FCRN, semestralmente, o relatério dos trabalhos
da Biblioteca;

Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o a fazer uso da Biblioteca;

Exercer as demais atribui¢es determinadas neste Regimento.

Subsecéo 11

Secretaria Académica

Art. 62 A Secretaria Académica é o 6rgado central dos registros académicos da FCRN.

8 12 Os servigos da Secretaria Académica serdo exercidos sob a responsabilidade de um

Secretéario designado pelo Diretor Geral e sob orientagcdo do Diretor Académico.

8 2° O Secretario Académico tera sob sua guarda toda escrituracdo, arquivos, prontuérios dos

alunos e demais assentamentos fixados por este regimento e pela legislagdo vigente.

Art. 63 Séo atribuicdes do Secretario Académico:

Organizar os servigos de secretaria e de apoio académico no ambito da graduacéo, da
poOs-graduacdo e da extensdo;

Abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

Organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente,
a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados, da Direcdo
Académica e da Dire¢do Geral da FCRN;

Organizar o controle académico, de modo que garanta a seguranca e a correcao
desses registros e assegure a preservacdo dos documentos escolares, bem como manter
atualizados os prontuarios dos alunos;

Garantir o atendimento aos docentes, discentes e comunidade em geral nos assuntos

referentes aos registros académicos;
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VI. Apresentar a Direcdo Académica, a Coordenacdo de Curso e a Direcdo Geral, em
tempo habil, todos os documentos a serem visados ou assinados;

VII. Encaminhar, antecipadamente, a Direcdo Académica e a Diretoria Geral, para
apreciacdo e envio a Mantenedora, estatisticas sobre a movimentacdo dos alunos:
trancamento de matricula, transferéncia e evasdo;

VIII. Responsabilizar-se pela movimentacdo e guarda dos arquivos académicos que devem
ser mantidos em lugar de total e absoluta seguranca, sendo manuseado tdo somente

por pessoal vinculado a secretaria académica.

§ 1°. O Secretario Académico é designado pelo Diretor Geral junto ao MEC para atender as
normas sobre a manutencéo e guarda do acervo académico da FCRN emendadas pelo 6rgao

federal competente nos termos da legislacdo vigente.

8 2°. Os registros académicos compreendem dois tipos de arquivo:

l. Vivo ou de movimento - para pronta consulta, escrituracdo e guarda de livros,
documentos e atos escolares e papéis referentes aos alunos regularmente matriculados
NOS cursos superiores da instituicao; e

Il. Permanente, morto ou definitivo - quando finalizada a escrituracdo da vida
académica do aluno, pela concluséo de curso, transferéncia, trancamento de matricula,

morte, abandono ou desisténcia do curso.

8 3° A documentacédo dos alunos em atividade académica sera mantida em pastas individuais,

em original e rigorosa ordem cronoldgica de sua entrada.

8 4° Cessada a relagdo por abandono, desisténcia, morte, transferéncia, trancamento de
matricula ou conclusdo de curso, a pasta respectiva sera transferida para o arquivo

permanente, morto ou definitivo.

8 5°. O arquivamento entender-se-a como perpétuo no que se refere a:

| - Livros de atas dos colegiados da instituicéo;

Il - Documentos correspondentes ao historico académico de concluintes de cursos ou néo,
contendo, além dos dados pessoais e institucionais, no minimo, os registros relativos a notas e

frequéncia, por componente curricular e periodo letivo, além da situacdo perante 0 ENADE.
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Subsecao 111
Nucleo de Pesquisa e Extensdo

Art. 64 O Nucleo de Pesquisa e Extensdo, 6rgdo suplementar vinculado a Coordenacdo dos
Cursos de Graduacédo e a Diregdo Académica e de apoio a Coordenacdo de Pds-Graduacdo,
tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento da pesquisa e da producdo cientifica do
corpo docente e discente da FCRN, proporcionando a promocdo e a realizacdo de atividades

de formacao e divulgacao de pesquisas em eventos e publicacdes cientificas.

Subsecéo IV
Nucleo de Estagio e Convénio (NEC)

Art. 65 O Ndcleo de Estagios e Convénios, 6rgdo suplementar vinculado & Coordenacdo dos
Cursos de Graduacédo e a Direcdo Académica e de apoio a Coordenacgdo de Pds-Graduacdo,
tem a finalidade de coordenar as atividades de estagio obrigatorio ou ndo-obrigatorio,
conforme determinacdo das diretrizes curriculares e do projeto pedagdgico do curso de

qualquer modalidade ou nivel.

Art. 66 No ambito da FCRN, o NEC é o 6rgéo responsavel pela elaboracao das normas para a

formalizacdo de minuta de convénio de estagio, junto a instituicdes e empresas.

Subsecéo V
Nucleo de Apoio ao Docente (NUAD)

Art. 67 O Nucleo de Apoio ao Docente é um 6rgdo de apoio académico destinado ao
desenvolvimento do Programa Institucional de Apoio a Formacdo e a Qualificacdo
Pedagogica Docente, decorrente da Politica Institucional de Ensino, expressa no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), que é parte integrante do Plano de Desenvolvimento

Institucional da FCRN vigente.
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Subsecéo VI
Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)

Art. 68 O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, consiste numa acdo multi e interdisciplinar
voltada para o atendimento do corpo discente, docente e administrativo da FCRN, tem caréater
de intervencdo nos processos de ensino e aprendizagem, na promocdo do atendimento
biopsicossocial dos individuos, bem como a superacdo das dificuldades relacionadas ao
relacionamento interpessoal, distdrbios comportamentais e emocionais que afetam ao

desempenho dos envolvidos.

Art. 69 O NAP visa possibilitar a todos os envolvidos da comunidade académica a
compreensdo das inter-relacdes e interligacdes dos processos de aprendizagem e a

significancia de cada individuo na atuacdo do seu papel.

Subsecéo VII
Nucleo de Atendimento Discente (NAD)

Art. 70 O Nucleo de Atendimento ao Discente é a estrutura de atendimento e de acolhimento

aos discentes e ingressantes na Faculdade.

Art. 71 S&o atribui¢Ges do Nucleo de Atendimento ao Discente:

l. Realizar o pronto atendimento as demandas presenciais dos alunos;
Il. Facilitar a comunicacdo com os alunos, provendo informagdes e documentos;
. Efetuar acOes para minimizar indices de evaséo;
V. Atender aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de aprendizagem aos

servigos de apoio psicopedagodgico;

V. Atender a solicitacdo e a entrega de documentos académicos, escolares e financeiros;
VI. Coordenar e realizar o processo de matricula;
VII. Gerar os servicos solicitados pelos discentes como: revisao de provas; segunda via de
boletos etc.;
VIII. Promover negociagédo financeira com alunos inadimplentes;
IX. Efetuar atendimento de retencéo;

X. Efetuar atendimento aos programas governamentais;
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XI. Entregar os certificados e diplomas.

Subsecéo VIII

Nucleo de Processo Seletivo (NPS)

Art. 72 O Ndcleo de Processo Seletivo tem por finalidade a coordenacéo e a realizagdo de
Processos Seletivos para a admiss@o de alunos aos cursos de graduacdo da FCRN, bem como
a quaisquer outras Selecdes que lhe sejam confiados, em consonancia com as diretrizes

emanadas dos Orgéos de Deliberagio Superior, Regimento Geral e PDI da FCRN.

Subsecéo IX

Nucleo de Apoio a Incluséo e Acessibilidade

Art. 73 O Ndcleo de Apoio a Inclusdo e Acessibilidade é o 6rgdo responsavel pela orientagdo
e apoio a comunidade académica no processo de incluséo de estudantes e funcionarios com
deficiéncia, garantindo-lhes a acessibilidade pelas acBes de ensino, pesquisa, extensdo,
servicos e infraestrutura nas dimens@es arquitetonicas, atitudinais e pedagogicas em constante
interacdo com sociedade civil, instituicdes publicas e privadas fomentadoras e apoiadoras do

processo de incluséo.

Art. 74 S&o atribuigdes do Nucleo de Apoio a Incluséo e Acessibilidade:

l. Elaborar e implementar politicas de atendimento prioritario e especializado aos
alunos com deficiéncias;
Il. Divulgar novas leis, decretos, portarias e resolugcbes que estabelecem normas e
diretrizes para educacdo inclusiva e acessibilidade ampla;
M. Atender aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de aprendizagem aos

servicos de apoio psicopedagogico.

Secéo X
Nucleo de Responsabilidade Social (NRS)

Art. 75 O NRS é um 6rgéao que visa a interacdo ensino-servi¢co-comunidade concretizada por

meio de atividades com contetdos teorico-praticos ligados as questbes econdmicas e sociais
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da comunidade, relacionando-os, sempre que possivel, com os programas das disciplinas e
trabalhos interdisciplinares de cada curso durante o periodo, conforme Regulamento

especifico.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 76 As atividades académicas da FCRN, em suas modalidades, sdo desenvolvidas de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, pelo Projeto Pedagdgico Institucional,

pelo Projeto de Pedagdgico de Curso e pela Coordenagdo do Curso.

CAPITULO I

Do Ensino

Secao |

Natureza dos Cursos

Art. 77 A FCRN poderd ministrar cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e superior
de tecnologia), pés-graduacdes lato sensu (programas de especializacdo e incluem os cursos
designados como Master Business Administration - MBA), pés-graduagfes stricto sensu
(programas de mestrado e/ou doutorado), assim como cursos de formagdo continuada,

aperfeicoamento e de extensdo e cursos técnicos de conformidade com a legislagdo em vigor.

8 1°. Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela FCRN serdo gerenciados
pela Direcdo Académica, pela Coordenacdo de Cursos de Graduagdo, Coordenacdo de P4s-

Graduacao e pela Direcdo Geral.

8 2°. A FCRN informara aos interessados, antes do inicio de cada periodo letivo, 0s objetivos
e 0s programas dos cursos, bem como os demais componentes curriculares, sua duracgéo,
requisitos, titulacdo do corpo docente, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,

obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢fes, conforme Legislacdo em vigor.
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§ 3°. As atividades de ensino, de acordo com a caracteristica do Curso, obedecem as normas
estabelecidas neste Regimento Interno, no Projeto Pedagdgico de Curso e em Atos
Normativos da Dire¢do, com base em decisdes do CONSU.

Secéo Il
Dos Cursos de Graduacao

Art. 78 Os cursos de graduacdo destinam-se a formacao em nivel superior, a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham obtido classificacdo em
processo seletivo, transferidos de outra Instituicdo de Ensino Superior — IES, ou que sejam

portadores de diploma de graduacéo.

§ 1°. Os cursos de graduacgdo tém sua organizacdo, duragdo e carga horéria estabelecidas no
curriculo pleno de cada curso de acordo com as diretrizes curriculares propostas pelo Orgéo

Federal competente nos termos da legislacao vigente.

8§ 2°. A integralizagdo curricular é feita pelo regime seriado semestral, conforme previsto no

projeto de cada curso.

Art. 79. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em

determinadas horas, distribuidas ao longo do semestre letivo.

§ 1°. E obrigatdrio o cumprimento integral do contetido e da carga horéria previstos no plano
geral de ensino de cada disciplina.
§ 2°. A duracdo da hora/atividade é computada em 60 (sessenta) minutos, conforme legislacao

em vigor.

Secéo 111
Dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 81 A FCRN promoveré cursos de pos-graduacéo lato sensu e stictru sensu, objetivando a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de atuacdo dos seus cursos de

graduacdo ou necessidades regionais.
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Art. 82 Os cursos de pés-graduacdo, compreendendo os cursos de especializacdo e mestrado,
sdo destinados a portadores de diplomas de curso de graduacdo que satisfacam os requisitos

exigidos em cada caso.

Art. 83 Os cursos de pés-graduacdo funcionardo de acordo com o Regulamento Proprio,
aprovado pelo Conselho Superior da FCRN.

Art. 84 Além dos préprios cursos, a FCRN podera também ofertar cursos de Pds-Graduagédo

em convénio com outras Instituicdes em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 85 Compete ao Diretor Geral regulamentar as atividades de pos-graduacdo, nos aspectos
relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como o0s

relacionados a sua avaliagdo e divulgacdo, submetendo a aprovacdo do CONSU.

Secéo IV
Dos Cursos de Extensao

Art. 86 Os cursos, programas e atividades de extensao, abertos aos candidatos que atendam
aos requisitos fixados pela FCRN, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na FCRN que devem ser disseminados a

comunidade em geral.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Geral da FCRN indicar um professor para coordenar o0s

cursos de extensao.

Art. 87 Os cursos e atividades de extensdo séo de iniciativa da FCRN ou por solicitacdo de
interessados, representados por grupos de pessoas ou por uma coletividade ou, ainda, por

empresa publica, particular ou instituigdes do terceiro setor.

Art. 88 A politica de cursos de extensdo tera fulcro no oferecimento de cursos de curta, média
e longa duragéo, na forma dos artigos 43 e 44 da LDB, oferecidos sob demandas, sazonais ou

expontaneas.
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Paragrafo Unico. Destinar-se-d0 a comunidade em geral e ndo exigirdo, obrigatoriamente,

formacé&o escolar especifica.

Art. 90 Os cursos de aperfeicoamento profissional, a serem oferecidos, como cursos de média
e longa duragéo, atenderdo a demanda de aperfeicoamento e/ou atualizagdo profissional nas

diversas areas do conhecimento e da pratica profissional.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento destinar-se-8o ao profissional no exercicio

de suas funcdes e/ou aqueles em formacao em nivel médio ou superior.

Secéo V
Dos Cursos Técnicos de Nivel Médio

Art. 91 Os cursos técnicos de nivel médio podem ser oferecidos pela FCRN a partir da
necessidade da comunidade local, e mediante chancela dos 6rgdos normativos responsaveis
do sistema estadual de educacdo ou do sistema federal de educacgéo, de acordo com o que

prever a legislacdo em vigor sobre a oferta desses cursos pela FCRN.

CAPITULO Il

Da Pesquisa e Iniciacéo Cientifica

Art. 92 A FCRN incentivara a pesquisa, mediante o auxilio para a execucdo de projetos
cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal em pos-graduagdo, promogao
de congressos e congéneres, intercambio com outras institui¢6es, divulgacdo dos resultados

das pesquisas realizadas e outros meios aos seus alcances.

Paragrafo Unico. Para executar as atividades e projetos de que trata o caput desse artigo, a
FCRN poderé adotar providéncias para captacdo de recursos de outras fontes, promovendo a
sua integracdo com a comunidade, as empresas e 0S governos, com incentivo a geracao e a

transferéncia do saber, da arte e da tecnologia.
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Art. 93 A FCRN estimula a iniciacdo a pesquisa como funcdo indissocidvel do ensino e da
extensdo e como forma de produzir e divulgar o conhecimento através da producdo cientifico-

académica nos campos técnico, cientifico e artistico-cultural.

Art. 94 Compete a Instituicdo prever e organizar mecanismos de incentivo ao
desenvolvimento da producdo cientifico-académica, assegurando, para isso, 0S recursos
necessarios e observando os principios éticos da igualdade de acesso, da diversidade e da

liberdade intelectual.

Art. 95 Com o objetivo de promover a integracao das atividades de iniciacdo a pesquisa com
0 ensino e a extensdo e em consonancia com as demandas sociais, sdo definidas,

periodicamente, as linhas de pesquisa prioritarias para a Instituicao.

CAPITULO 11l

Das Atividades de Extensao

Art. 96 A FCRN desenvolvera atividades de extensdo cultural, criagdo, adaptagdo, difusdo e
transferéncia de conhecimentos e de tecnologia correlatos as areas de seus cursos, destinadas
a comunidade em geral, com énfase nas necessidades e vocacgdes regionais em consonancia
com a politica de responsabilidade social da Instituicdo, em cumprimento de sua missdo

educativa.

Paragrafo Unico. Para executar as atividades de que trata o caput desse artigo, a FCRN
poderd adotar providéncias para a alocacdo de recursos proprios de seu orgamento anual, ou

fard uso da captagdo de recursos de outras fontes, publicas ou privadas.

CAPITULO IV

Da Monitoria

Art. 97 Entende-se como monitoria a atividade académica desenvolvida pelo aluno com a
orientacdo do professor, vedada a utilizacdo de monitor (a) para ministrar sistematicamente

aulas tedricas ou praticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.
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§ 1° A monitoria, como atividade académica auxiliar, € privativa de aluno regularmente

matriculado na Graduacé&o.

8 2°. A fungéo de monitor ndo terd vinculo empregaticio nem lhe sera atribuida remuneracéo

especifica.

8 3°. O monitor poderé ser beneficiado com bolsas a titulo de incentivo.

Art. 98 A FCRN instituird o Programa de Monitoria, nos termos regulamentados pelo
CONSU.

Paragrafo unico. No processo de selecdo, deve ser levado em consideracdo o rendimento
satisfatorio do (a) candidato (a) na disciplina ou area da Monitoria, bem como a aptidao para

as atividades auxiliares de ensino.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 99 Da comunidade académica fazem parte os Diretores, os Coordenadores, 0 corpo

docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 100 Aos membros da comunidade académica cabe manter adequado clima de trabalho,
respeito e cooperacao solidarios, buscando, por sua conduta e trabalho, dignificar a Faculdade
e a vida académica, promover a realizacdo dos objetivos comuns e observar as normas

condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

Art. 101 S&o consideradas normas de conduta para todos os membros da FCRN:

l. Ter conduta ético-social compativel com a sua condi¢do de membro da FCRN;
Il. Respeitar aos membros da FCRN;
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Manter siléncio, evitar aglomeragdes e tumultos nas salas de aula, corredores,
laboratérios, auditorio, biblioteca e demais dependéncias da FCRN;

Ter comportamento adequado durante apresentacdes diversas, eventos, concursos e
competicoes;

Ter o maximo de cuidado com o patrimoénio da FCRN;

Quando autorizado, representar a FCRN, fazendo-o do melhor modo possivel;

Né&o utilizar material de consumo ou equipamento da FCRN para fins particulares;

Né&o utilizar impressos oficiais da FCRN para fins particulares.

Art. 102 S&o deveres comuns de toda Comunidade Académica, que engloba corpo docente,

corpo técnico-administrativo e corpo discente:

VI.

A fidelidade aos fins, objetivos da FCRN, como também no cumprimento de sua

missao;

A observacdo continua e reiterada das normas legais e regimentais;

O alto grau de respeito e obediéncia as ordens e recomendacdes emanadas da

Mantenedora, FCRN e de suas respectivas autoridades;

O zelo pela assiduidade;
A observancia da pontualidade;

A responsabilidade pela conservacgdo dos bens e patriménio da FCRN.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Da Constitui¢éo do Corpo Docente

Art. 104 O corpo docente é constituido por profissionais legalmente habilitados e qualificados

para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo e que se comprometem a respeitar 0s principios € 0s
valores da FCRN.

8 1°. O corpo docente é a reunido de todos os docentes de uma instituicéo.
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§ 2°. As categorias que formam a carreira do magistério na FCRN, bem como as condicfes
para acesso, direito e deveres, promocao encontram-se definidas neste Regimento e no Plano

de Cargos e Salarios da Instituigéo.

8 3% O regime de trabalho e os direitos e deveres do corpo docente obedecem ao disposto na

CLT e demais legislacOes pertinentes.

Art. 105 O pessoal docente compreendera os professores integrantes da carreira do
magistério, de reconhecida capacidade moral e intelectual e que preencham os requisitos

legais e regimentais, admitidos de acordo com a legislacdo trabalhista vigente.

Art. 107 A admissdo do Docente sera realizada mediante selecdo definida em edital a cargo
da Coordenacdo do Curso a que pertenca a disciplina, juntamente com a Direcdo Académica,
sendo homologada pelo Diretor Geral da FCRN, observados os seguintes critérios:

l. Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais relacionados com as disciplinas a serem
lecionada;

Il. Constituira requisito basico o diploma de graduacdo e pds-graduacao correspondente
ao curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim

aquela a ser lecionada.

Paragrafo unico. Os demais critérios serdo 0s constantes no Plano de Carreira Docente, nas

normas institucionais e os fixados pelo MEC.

Art. 108 S&o atribuicGes do Docente:

l. Participar da elaboragdo, atualizacdo e implantacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
em que atuar;
Il. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacgéo
da coordenacao respectiva;
[1. Orientar e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa

e a carga horaria;
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Alimentar o sistema com as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames,
bem como a frequéncia dos Discentes dentro dos prazos fixados no Calendério
Académico;

Observar o regime disciplinar da FCRN;

Participar das reunides e trabalhos dos Orgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Diretoria da FCRN e seus
orgéos colegiados;

Responder pela ordem na turma em que estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservacgéo;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

Planejar, orientar e realizar pesquisas, estudos e publicacbes que tenham sido
previamente aprovadas pelos 6rgdos competentes da instituicdo;

N&o defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagéo,
preconceito ou que contrariem este regimento e as leis;

Elaborar, quando convocado, questdes para 0os processos seletivos, aplicar as provas
e fiscalizar a sua realizagéo;

Zelar pelo patriménio da FCRN;

Ter procedimento ético-social compativel com sua condi¢cdo docente na comunidade
externa e no interior das dependéncias da FCRN, ou quando estiver atuando em nome
dela;

N&o se eximir das responsabilidades e encargos pertinentes aos trabalhos, pesquisas e
orientacdes de monografias executados pelos alunos sob sua orientacao;

Respeitar e atender as determinac¢des do Coordenador de Curso;

Promover a devolucdo de todos os equipamentos ou materiais que lhe forem
confiados, nos setores especificos, apos a utilizacdo, durante as aulas teoricas ou
praticas, responsabilizando-se por qualquer desvio, estrago ou defeito durante a
utilizacéo;

Exercer as demais atribuicdes que lhe tiverem sido previstas em lei e neste
regimento.

Conceder, se necessario, e de forma célere, a revisdo da prova do aluno, esclarecendo

na totalidade e por escrito as suas duvidas;
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XX. Estabelecer e acompanhar a execucdo das tarefas do aluno em “regime especial de
estudos”;
XXI. Frequentar, obrigatoriamente, os eventos que ocorram na FCRN, nos horéarios e nos

dias relativos as suas aulas, sendo que em caso de auséncia, sera considerado dia

faltoso de forma a ensejar os respectivos descontos por falta.

§ 1° E obrigatoria a frequéncia presencial dos docentes para cumprir as atividades
académicas;

§ 2° A Direcdo Academica compete advertir por escrito o docente que se ausentar, sem
justificativa, por 3 dias consecutivos; nos casos de reincidéncia, cabe ao Diretor Geral
rescindir o contrato de trabalho;

8 3° Em casos especiais, a Dire¢do Geral, ouvido a Direcdo Académica, pode conceder ao
professor dispensa temporaria, sem remuneracdo de suas atividades escolares, conforme

interesse da IES.

Art. 109 Com a finalidade de manter a devida qualificacdo do corpo docente, a FCRN
manterd um programa de qualificagdo dos docentes, com incentivos especificos e

devidamente descritos em regulamento préprio.

CAPITULO 111

Do Corpo Discente

Secéo |

Da Caracterizacéo do Corpo Discente

Art. 110 Constituem o corpo discente da FCRN os alunos regulares e os alunos especiais,

matriculados em seus cursos.

8§ 1°. Aluno regular € o matriculado em curso de graduacdo ou pos-graduagdo que, apds o

cumprimento de todas as exigéncias legais, tera direito ao respectivo diploma ou certificado;

8 2° Aluno especial é o inscrito em curso de pos-graduacdo lato sensu, especializagdo,
aperfeicoamento, atualizacdo, extensdo em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos

oferecidos regularmente.
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Secéo 11
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 111 S&o direitos dos alunos:

VII.

Ser respeitado na sua dignidade humana e respeitar aos demais membros da
comunidade académica;

Participar das atividades discentes oferecidas pela FCRN;

Receber ensino de qualidade referente aos cursos em que esta matriculado;

Promover atividades ligadas aos interesses da vida académica;

Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacGes de orientacdo pedagdgica;

Recorrer das decisfes dos 6rgdos administrativos para os de hierarquia superior;

Participar de colegiados e comissdes da FCRN, quando eleito pelos seus pares ou

indicados pela Direcédo Geral.

Paragrafo Gnico. Para que se candidate a quaisquer das representacdes junto aos 6rgdos

colegiados da FCRN, devera o aluno estar regularmente matriculado em qualquer dos cursos

da FCRN e apresentar bom desempenho académico. Entendendo-se como tal, ndo ter o aluno

sofrido reprovacdes por notas ou faltas.

Art. 112 Cabe aos membros do corpo discente, individual ou coletivamente, 0s seguintes

deveres fundamentais:

Frequentar as aulas no minimo 75% da carga horéria prevista para cada disciplina,;

Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientacdo didatica, a
frequéncia as aulas, a execucdo dos trabalhos escolares e ao pagamento da
contraprestacdo dos servigos educacionais e das taxas escolares;

Ter procedimento ético-social compativel com sua condi¢do discente na comunidade
e no interior das dependéncias da FCRN;

Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento Geral e nas demais normas
vigentes na FCRN;

Cumprir o Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais, assinado no ato da

matricula, contratado com a Associacdo Santa Terezinha de Mossoro;
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Abster-se de fatos que possam importar em perturbacdo da ordem, desrespeito as
autoridades publicas e as da FCRN, aos Docentes, aos integrantes do corpo técnico-
administrativo, Mantenedora e aos alunos;

Abster-se de, na FCRN, fazer proselitismo em favor de ideias contrarias aos
principios que a orientam;

Cooperar com a administracdo para realizagdo dos objetivos da FCRN;

Contribuir para a elevagéo do conceito da FCRN;

Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, das
quais participe, bem como dos programas de monitoria e outras atividades académicas
relacionadas a sua formacéo.

Usar indumentéaria de acordo com 0 bom senso e as caracteristicas dos cursos e as
exigéncias das profissdes;

Respeitar aos dirigentes da Mantenedora, da Direcéo, da Coordenacdo de Curso, aos
docentes, aos técnico-administrativo e aos visitantes;

Promover a devolugdo, dentro do prazo previsto, de todos os equipamentos ou
materiais que lhe forem confiados;

N&o utilizar meios ilicitos na resolucdo de qualquer tipo de avaliacdo académica
durante seu curso;

N&o sair da sala de aula, laboratdrio ou outro local onde haja atividade académica
sem a permissao do professor responsavel;

Participar anual e ativamente do processo de avaliacdo institucional, da CPA e os
trabalhos por ela desenvolvidos dentro da FCRN e incentivando aos demais colegas a

macica participacao.

Secéo 111
Da Representacdo Estudantil

Art. 113 O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgdos colegiados
da FCRN.

Paragrafo Unico. A representacao tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade e

0 aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de natureza politico-partidarias e

respeitada a liberdade de culto religioso.
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Art. 114 Os representantes estudantis ndo podem estar em situacdo que nao atenda aos
dispositivos deste Regimento, que esteja respondendo a inquérito administrativo, cumprindo

pena disciplinar, que tenha obtido trancamento de matricula ou com matricula irregular.

Art. 115 A organizagdo e o funcionamento dos 6rgdos de representacdo estudantis far-se-&o

consoante a legislacéo pertinente em vigor.

CAPITULO IV

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 116 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os empregados ndo docentes,

tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da FCRN.

81°. O corpo técnico-administrativo sera regulamentado por regulamento proprio.

82°. A Direcdo zelara pela manutengdo de padrdes de recrutamento e condicdes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus trabalhadores.

8 3° O pessoal técnico-administrativo serd admitido e dispensado por atos da Mantenedora,

observados a legislacdo trabalhista vigente e o Plano de Cargos e Salarios da FCRN.

Art. 117 Séo deveres do Corpo Técnico- Administrativo:

l. Cumprir e fazer cumprir o manual de conduta, deveres e funges da Comunidade
Académica;

Il. Ter procedimento ético-social compativel com sua condi¢do técnico administrativa
na comunidade e no interior das dependéncias da FCRN;

II. Usar indumentaria de acordo com as atividades exercidas, e sendo o caso, o uniforme

institucional;
V. Né&o se eximir das responsabilidades inerentes as suas funcdes;
V. Respeitar aos dirigentes da Mantenedora, ao corpo Diretor, aos membros da

Coordenacdo de Curso e demais 6rgaos de apoio, ao corpo docente, ao corpo discente,

aos egressos e demais membros da comunidade;
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VI. Tratar as pessoas que frequentam e utilizam e/ou fornecem servigos para a FCRN
com respeito, educacao e urbanidade.

VII. Participar anual e ativamente do processo de avaliagdo institucional e dos trabalhos
por ela desenvolvidos dentro da FCRN, incentivando demais colegas de trabalho a
macica participagéo;

VIII. O zelo pela assiduidade;
IX. A observancia da pontualidade.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

Das Sanc¢6es Aplicaveis ao Corpo Discente

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 118 O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar na vida académica a boa
ordem, o respeito, 0s bons costumes e 0s preceitos morais, de forma a garantir harménica

convivéncia entre o corpo docente, discente e técnico-administrativo entre si.

8 1°: O regime disciplinar atende aos principios fundamentais de respeito a dignidade da
pessoa humana, da observancia das disposi¢fes legais e regimentais e da preservacdo do

patrimonio ético, moral, cultural e material

§ 200 E da competéncia do Diretor Geral da FCRN fazer cumprir o regime disciplinar,

ouvindo, quando for o caso, a equipe de apoio e demais gestores da FCRN.

Art. 119 As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas e a extenséo do

dano, conforme seja necessario e suficiente para reprovacéo e prevencdo da conduta.

Art. 120 A sancdo disciplinar aplicada ao aluno sera anotada nos registros académicos da
FCRN.
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Art. 121 Considera-se reincidente o aluno que praticar nova infracdo, independentemente da

penalidade que tenha sido aplicada para a conduta anterior.

Paragrafo Unico. Para efeitos de reincidéncia, ndo prevalece a penalidade aplicada
anteriormente, se entre a data do seu cumprimento e a infragdo posterior tiver decorrido

periodo de tempo superior a 01 (um) ano.

Art. 122 A punicdo de natureza penal ou contravencional recebida pelo aluno na forma da
legislagdo propria, ndo o exime do regime disciplinar, podendo o Diretor da FCRN aplicar a

sanc¢do cabivel, observadas as prescri¢des desta secéo.

Art. 123 Os casos omissos relacionados a condutas e aplicacdo da respectiva penalidade serdo
resolvidos pelo Diretor da FCRN, ouvindo, quando entender necessario, o Coordenador de

Curso ou Diretor Académico.

Secéo Il
Das penalidades

Art. 124 O regime disciplinar a que esta sujeito o corpo discente prevé as seguintes sancoes:

I.  Adverténcia;
Il.  Suspensdo; e

1. Desligamento.

Art. 125 A pena de adverténcia € aplicavel para os casos de:
l. Perturbacdo da ordem em sala de aula ou no recinto da FCRN;
Il. Deixar de observar os preceitos regimentais, ou as normas emitidas pelos 6rgaos da
administracdo da FCRN em suas respectivas areas de competéncia;
M. Deixar de acatar determinagéo oriunda de autoridade académica;
V. Deixar de acatar, desdenhar ou de qualquer forma manifestar insubmissdo ou
desapreco a solicitacdo licita de professor ou outros funciondrios, no transcorrer das
aulas, ou de atividades académicas por ocasido ou em consequéncia delas ou ainda no

trato com os demais colaboradores da FCRN.
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Paragrafo Unico. Para os casos acima previstos, podera, a depender da gravidade da conduta
ou da extensdo do dano, ser aplicada, substitutivamente, suspenséo ou desligamento.

Art. 126 A pena de suspensdo sera aplicada ao aluno que:

l. Incitar ou participar, no &mbito da FCRN ou fora dele, de atos que atentem contra a
imagem ou nome da Instituicdo, ou pessoal e/ou profissional de membro da
comunidade académica;

Il. Praticar qualquer forma de agressdo, fisica ou moral, ou submeter a ultraje, afronta
ou vergonha, membros da comunidade académica da FCRN;
M1 Promover ou incitar a perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;
(AVA Causar danos materiais a bens de membros da comunidade académica ou a FCRN,
sem prejuizo da obrigacdo de ressarcimento;
V. Utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos de aproveitamento
da vida escolar, em trabalhos escolares ou na prestacdo de provas ou exames;
VI. Tratar de forma descortés, arrogante, despolida ou sem urbanidade, autoridades
académicas, professores, colegas ou funcionarios da FCRN;
VII. Inutilizar editais e avisos afixados pela administracéao.

Paragrafo Unico. Para os casos acima previstos, podera, a depender da gravidade da conduta

ou da extensdo do dano, ser aplicada, substitutivamente, a pena de desligamento.

Art. 127 A pena de desligamento sera aplicada ao aluno que:

l. Reincidir em qualquer das condutas previstas para 0s casos de suspenséo;

Il. Praticar qualquer das condutas previstas para os casos de adverténcia, repreensao ou
suspensdo, desde que a gravidade da conduta ou a extensdo do dano assim o
recomendem;

M. Praticar atos ilicitos de natureza criminal ou contravencional no recinto da FCRN,
ainda que nessa esfera ndo venha a ser processado;
V. Praticar qualquer outro ato incompativel com o ambiente académico, e que, diante da

gravidade da conduta ou extensdo do dano seja recomendavel o desligamento.
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Secéao 111
Os procedimentos disciplinares

Art. 128 A pena aplicada sera comunicada ao Discente por escrito, mediante recibo que

indique a data da infracdo e da ciéncia do Discente.

Art. 129 As penas de Adverténcia, Suspensdo e Desligamento serdo aplicadas por escrito pelo
pelo Diretor da FCRN ou, na sua auséncia, pelo Diretor Académico, apés a finalizacdo do

procedimento disciplinar.

Paragrafo anico. A Direcdo Geral ou, na sua auséncia, o Diretor Académico, pode, de oficio,
instaurar procedimento disciplinar sumario para apurar infracao sujeita a san¢do disciplinar de
adverténcia, concedendo, previamente, ao discente o prazo de 3 (trés) dias para apresentar
defesa escrita, devendo, ap6s esse prazo, aplicar a penalidade.

Art. 130 A pena de suspensdo sera aplicada pelo periodo de até 10 (dez) dias.

Art. 131 Durante o periodo da suspensdo, o aluno nao tera acesso as dependéncias da FCRN e
aos servicos educacionais, incluindo-se a nao realizacdo de provas, trabalhos e testes
avaliativos, sem abono de faltas e/ou repeticdo destes, sem prejuizo do pagamento integral da

mensalidade escolar durante o periodo da suspenséo.

Art. 132 A aplicacdo da pena de desligamento é de competéncia do Diretor da FCRN, e
somente podera ser aplicada mediante a instauracdo de procedimento administrativo

disciplinar.

Art. 133 Cabe ao Diretor Geral ou, em sua auséncia, ao Diretor Administrativo-Financeiro, ao
Diretor Académico ou ainda ao Coordenador do Curso determinar a abertura de procedimento
administrativo disciplinar e constituir comissdo para apuracdo do caso, que devera ser
formada por, no minimo, 03 (trés) profissionais do Corpo Docente e/ou Técnico-

Administrativo indicados pelo Coordenador, o qual integrard a comissao.
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Art. 134 Instaurado o procedimento, devera ser dada ciéncia ao aluno por escrito sobre os
fatos que lhe s&o imputados para que, querendo, apresente defesa escrita em 05 (cinco) dias,
observando a garantia constitucional do contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico. A FCRN e o aluno poderdo indicar até 2 (duas) testemunhas.

Art. 135 ApoOs instrucdo do procedimento, serdo 0s atos registrados em ata com a
manifestacdo dos profissionais acerca do caso, recomendando ou ndo ao Diretor a aplicacao

da pena de desligamento.

Art. 136 Encerrada a instrucéo, cabera ao Diretor Geral a aplicacdo da pena mediante decisdo

fundamentada, cabendo recurso para o Conselho Superior, nos seguintes termos:

§ 1° O recurso seré interposto no prazo de cinco (5) dias, contados da data de ciéncia do
interessado do teor da decisdo e ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucao imediata do
ato ou decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, em caso de

provimento.

8 2° No recurso, o0 recorrente pode apresentar novos documentos.

8§ 3° Interposto o recurso, é aberta vista dele ao recorrido, no prazo de quarenta e oito (48)
horas, concedendo-se Ihe cinco (5) dias para apresentar suas razdes, as quais pode, querendo,

anexar documentos.

8 4° Apresentadas as razdes, deve o0 recurso, no prazo de quarenta e oito (48) horas, recorrer a

instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberagao ou praticou o ato ndo o reformou.

8 5° Recebido o recurso na instancia superior, ele é distribuido a um Relator, para emissao de

parecer, a ser apresentado no prazo de vinte (20) dias.

8 6° Apresentado o parecer, 0 recurso € submetido a julgamento, na primeira reunido do

colegiado.
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§ 7° Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade para cumprimento da deciséo
proferida.

Art. 137 Antes ou apés o inicio do procedimento administrativo, o Diretor Geral da FCRN ou
o Diretor Académico, em decisdo motivada, poderd suspender o aluno, em carater cautelar,

até sua concluséo.

Secéo IV

Dos contetidos indevidos na internet

Art. 138 O bom uso das novas ferramentas de comunicacdo implica, acima de tudo, o

exercicio da ética, e da responsabilidade para consigo mesmo, e para com 0 outro.

Paragrafo Unico. Os alunos que produzirem contetdos constrangedores e ofensivos a
imagem da FCRN, ao corpo diretivo, professores, funcionarios, e aos proprios colegas, em
quaisquer midias virtuais e rede sociais, estardo sujeitos a penalidades disciplinares descritas

nesse Regimento Geral, que preveem, inclusive, o desligamento do estudante da Instituicdo.

TITULO VI
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO I

Do Periodo Letivo

Art. 139 O ano letivo, independentemente do ano civil, tera duragdo minima de 200
(duzentos) dias distribuidos em dois semestres letivos regulares, cada um com, no minimo
100 (cem) dias de atividades académicas efetivas, excluido o tempo reservado a exames
finais, podendo ser prorrogado, sempre que necessario para compensar empecilhos no
calendério académico devido a causas excepcionais ou a redimensionamentos que devam ser
feitos, bem como para o cumprimento dos contetdos programaticos e das cargas horarias
estabelecidas nos planos das disciplinas integrantes dos curriculos plenos dos cursos, por
resolugédo do CONSU.
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§ 1° Durante os periodos letivos regulares, ou entre estes, podem ser executados programas
de ensino extracurriculares, programas de pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas as condi¢fes didatico-cientificas,

pedagdgicas e administrativas constantes neste Regimento Geral.

8§ 2° Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares,
mediante planos previamente aprovados pela Direcdo Académica e obedecidos os mesmos
programas, frequéncia e carga horaria estabelecidas para a disciplina ministrada em periodo

regular, devendo a carga horaria diaria ndo ultrapassar a oito (8) horas-aula.

CAPITULO Il

Dos Curriculos

Art. 140 O curriculo da FCRN estd fundamentado em bases filosoficas, epistemoldgicas,
metodologicas, socioculturais e legais, expressas no seu Projeto Pedagdgico Institucional -
PPI, norteado pela busca de uma formacdo ética, densa formacdo tedrica, aplicabilidade
imediata dos saberes e tecnologias adquiridas, formagdo de lideres empreendedores e com

vocagao para o desenvolvimento da regido.

Art. 141 Toda a execuc¢do do curriculo e o funcionamento académico da FCRN obedecem aos
principios definidos no PPC e nas normas da organizacdo didatica, aprovados pelo CONSU e
que passam a fazer parte integrante deste Regimento Geral.

CAPITULO Il

Das Formas de Ingresso nos Cursos Superiores

Art. 142 O ingresso nos cursos FCRN seré realizado da seguinte forma:

l. Processo seletivo regular, ou seja, exame de selecdo para candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou curso equivalente;

Il. Transferéncia oriunda de Instituicdo de Ensino Superior, de curso autorizado ou
reconhecido pelo MEC, apds avaliagdo das disciplinas cursadas na faculdade de
origem e aprovacgdo em processo seletivo especifico;
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M. Vagas oferecidas a pessoas que ja possuam graduacdo em curso superior, mediante
apresentacédo do Diploma de Graduacéo;
V. Alunos advindos do ENEM em conformidade a legislacéo especifica.

CAPITULO IV

Do Processo Seletivo

Art. 143 O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduacdo, destina-se a avaliar 0s
conhecimentos adquiridos pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente e a classifica-los no limite das vagas autorizadas ou remanescentes ofertadas.

8 1°. As vagas ofertadas para os cursos ministrados pela FCRN serdo definidas pelo Conselho
Superior, respeitando as portarias de autorizacdo de cursos publicadas pelo Ministério da
Educacdo e a legislacdo especifica para vagas remanescentes.

8§ 2°. O processo seletivo sera precedido de edital, divulgado de acordo com as determinagoes

legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 144 O processo seletivo de ingresso obedecerda a critérios e normas centrados na
mensuracdo de conhecimentos e habilidades dos candidatos, sem ultrapassar o nivel de
complexidade inerente a escolaridade do ensino médio, cuja estruturacdo sera disciplinada
pela Comissdo de Processo Seletivo, no respectivo edital, e em consonancia com as normas

especificas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 145 A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. A classificacdo € valida apenas para a matricula no periodo letivo a que se
refere 0 processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou ndo atender a todas as exigéncias

contidas no edital.
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CAPITULO V
Das Matriculas

Art. 146 O ingresso na FCRN se efetua mediante a formalizacéo e pagamento da matricula.

8 1° A matricula se efetiva com o cumprimento de todas as formalidades previstas nas
regulamentagdes proprias e pela assinatura de contrato de prestacdo de servigos educacionais
entre a FCRN e o matriculando e, sendo este incapaz (menor de idade), por seu representante

legal.

8 2°. A matricula pressupde, de um lado, ciéncia da parte do aluno sobre os programas dos
cursos, duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de
avaliacdo, calendario e horario, valor da mensalidade, custos adicionais, e, de outro, o

compromisso da FCRN em cumprir as obrigac@es decorrentes do ato de matricula.

Art. 147 O ato da matricula importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a FCRN, as normas aplicaveis da legislacdo do ensino, neste Regimento Geral, nos
Regulamentos dos Cursos, nos regulamentos das atividades académicas e,

complementarmente, naquelas editadas pelos 6rgdos ou autoridades académicas competentes.

Art. 148 A matricula de alunos estrangeiros nos cursos superiores de graduacdo e pos-
graduacgdo, resultantes ou ndo de convénios culturais, institucionais ou governamentais, é
precedida de processo seletivo proprio, segundo normas especificas estabelecidas pelo
Conselho Superior da FCRN.

Paragrafo Unico. O interessado que concluiu o curso de Ensino Médio ou equivalente, de
graduacdo ou de pos-graduacdo no exterior devera obter a equivaléncia do referido curso no

Conselho Estadual de Educacdo competente até o ato da matricula no Curso.

Art. 149 Os candidatos classificados no Processo Seletivo podem requerer matricula dentro

dos prazos fixados no Edital.
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§ 1° O candidato que, embora classificado ndo venha a efetivar sua matricula no prazo
fixado, perde o direito de fazé-lo, sendo convocado o que vier logo imediatamente apds o

ultimo classificado e assim sucessivamente.

8 2° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas pelo Processo Seletivo, a FCRN, a

critério da Diretoria Geral, podera:

I.  Realizar novo Processo Seletivo de ingresso;
Il.  Realizar um Processo Seletivo especifico para receber alunos transferidos de cursos de
areas de conhecimentos afins; ou
1. Realizar um Processo Seletivo para receber candidatos portadores de diploma de

graduacdo devidamente registrados.

Art. 151 A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no Calendario

Académico.

Art. 153 O requerimento de matricula inicial regulamentar devera ser instruido com a entrega

de duas fotografias iguais, tamanho 3/4 e recentes e 0s seguintes documentos:

l. Certificado ou diploma de curso do Ensino Médio, ou equivalente, devidamente
registrados pelo 6rgdo competente;
Il. Copia da prova de quitacdo com a justica eleitoral;
M. Copia da carteira de reservista (para o0 sexo masculino até 45 anos);
V. Comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos encargos educacionais;
V. Copia da cédula de identidade;
VI. Copia do CPF;
VII. Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
VIII. Contrato de prestacdo de servicos educacionais, em duas vias, devidamente assinado
pelo candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos;
IX. Copia do comprovante de endereco;

X. Copia do CPF do responsavel, para estudantes menores de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico. Quando o candidato ja diplomado em curso superior, devera o diploma do

curso de graduacao ser apresentado juntamente com o respectivo Histérico Escolar.
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Art. 154 Seréa concedida matricula nos cursos ofertados pela FCRN, ao aluno transferido de
curso superior de instituicdes congéneres, nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislacédo

em vigor.

CAPITULO VI
Do Trancamento de Matriculas

Art. 155 E concedido o trancamento de matricula, para efeito de interrupcdo temporaria dos
estudos, mantendo o estudante sua vinculacdo a FCRN e seu direito & renovagdo de matricula,

nos prazos fixados no Calendario Académico.

8 1° O trancamento € concedido semestralmente, no prazo estabelecido pelo calendario
académico, ndo podendo ser superior a 04 (quatro) periodos letivos, incluindo aquele em que

foi concedido.

8 2° N&o sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no pardgrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, ndo

consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

Art. 156 O trancamento de matricula é concedido pelo Diretor Geral ou Diretor Académico,
podendo o aluno requeré-lo em qualquer periodo letivo nos prazos fixados no Calendario

Académico.

§ 1°. O trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava e sujeita-o a
processo de adaptacdo de estudos, em caso de mudanga curricular acontecida durante o seu

afastamento.

8§ 2°. O periodo que o aluno estiver com matricula trancada ndo serd computado na contagem

de tempo para integralizacdo do curriculo.

8 3° No reingresso, apos o trancamento, o estudante ficara sujeito aos curriculos plenos

vigentes na época do retorno.
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8 4°, O estudante que deixar de se matricular por mais de 1(um) semestre letivo, sem pedido

de trancamento de matricula, perderé a sua vaga.

8 5°, Casos especiais de trancamento serdo analisados pela Dire¢do Geral da FCRN.

Art. 157 O trancamento de disciplina € permitido, porém ndo serd deduzido valor pela
disciplina.

Art. 158 Quando da ocorréncia de vagas, a FCRN podera abrir matricula nas disciplinas ou
componentes curriculares de seus cursos a estudantes ndo regulares que demonstrem
capacidade de cursa-las com proveito mediante processo seletivo normatizado pela Direcao
Geral da FCRN.

CAPITULO VII

Das Tranferéncias

Art. 159 A FCRN, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias de alunos
regulares, provenientes de cursos idénticos, afins ou equivalentes ao seu curso de Graduagéo,

mantidos por estabelecimentos de Ensino Superior, autorizados ou reconhecidos.

§ 1° A selegdo para transferéncia de alunos é a analise, pela Diregdo Académica e
Coordenacdo de Curso, da documentacdo exigida neste Regimento, além do historico escolar
do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas cursadas, com 0s respectivos

conceitos ou notas obtidas.

§ 2°. O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
inclusive no tocante ao aproveitamento de estudos realizados no curso de origem, nos termos

da legislagdo em vigor.

8 3° O cancelamento da matricula podera ser requerido nos prazos fixados no Calendario

Académico.

8§ 4° A transferéncia dos alunos regulares ficara sujeita a disponibilidade de vagas no curso e

periodo solicitado, ndo podendo ser negada em virtude de inadimpléncia, processo disciplinar
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em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar freqiientando o primeiro ou o Gltimo periodo

de curso.

Art. 160 As transferéncias externas de alunos obedecerdo a legislacao vigente e ao calendario

da Instituicdo.

Art. 162 A transferéncia de estudantes de uma Instituicdo de Ensino para outra, em
localidades distintas, sera concedida em qualquer época do ano letivo, e independentemente
de vaga ou quaisquer outras exigéncias quando se tratar de servidor publico ou de seu
dependente, em razdo de comprovada transferéncia ex-officio que acarrete mudanca de

domicilio.

Art. 163 Na transferéncia interna, o aluno solicita a Central de Atendimento ao Aluno que
enviara a Coordenacdo do Curso a qual estd sendo pleiteando a transferéncia, e apds a
enturmacao por parte do coordenador, devera ser enviado a Secretaria Académica, no periodo

estipulado em Calendario Académico.

Paragrafo Unico. O atendimento ficara sujeito a disponibilidade de vagas no curso e periodo

solicitado.

CAPITULO VIII
Da Avaliacéo do Desempenho Académico

Art. 164 O processo avaliativo do rendimento académico da FCRN ¢é regido pelo presente

Regimento Geral.

Art. 165 A avaliacdo de desempenho académico nos cursos de graduacdo € feita por
componentes curriculares e incide sobre a frequéncia e o rendimento escolar, mediante

acompanhamento continuo do académico e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

Art. 166 A aprendizagem dos alunos dos cursos de graduacdo seré avaliada durante o periodo
letivo, individualmente e por disciplina, abrangendo os aspectos de assiduidade e

aproveitamento, ambos eliminatérios.
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8 1°. Entende-se por "aproveitamento” a aquisi¢do pelo aluno de conhecimentos previstos no
plano de curso comprovados no inicio de cada periodo letivo por ementas de disciplinas

cursadas com resultado de aprovacao, validados pelo professor.

8 2° Entende-se por "assiduidade” a frequéncia as aulas e demais atividades académicas

obrigatorias previstas no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 167 A frequéncia as aulas e demais atividades curriculares, permitida apenas aos alunos
devidamente matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, excetos nos casos

previstos em lei.

§ 1°. E exigido aos alunos a frequéncia minima de 75% das aulas de cada disciplina para

aprovacao por média.

8 2° Deverdo ser abonadas as faltas do estudante que seja designado para participar de
reunides da CONAES em horario coincidente com as atividades académicas conforme reza o
art. 7°, 8 5° da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004.

Art. 168 Nas disciplinas, serdo realizadas duas (2) avalia¢fes parciais em cada periodo letivo,
a intervalos previamente programados, as quais deverdo expressar o somatorio de atividades

avaliativas diversificadas da aprendizagem observadas nesse intervalo.

Art. 169 Sdo instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, os trabalhos teoricos e praticos,
aplicados individualmente ou em grupo que permitem aferir o aproveitamento do aluno, tais
como: jaris simulados, mesas redondas, seminarios, mapas conceituais, féruns, provas,

simulados, entre outros.

Art. 170 O nimero e os tipos de instrumentos de avaliacdo e as provaveis datas para sua
aplicacdo deverdo obrigatoriamente constar no plano de ensino da disciplina, assim como
deverdo estar explicitos os critérios avaliativos que serdo utilizados para a analise da avaliacdo

e a afericdo do resultado.
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Art. 171 Os professores de cada disciplina deverdo informar, obrigatoriamente, no Plano de
Ensino qual a atividade avaliativa que realizara na Avaliacdo Parcial 1 (AP1) e Avaliacdo

Parcial 2 (AP2), bem como os procedimentos e critérios que serdo utilizados no ato avaliativo.

Art. 172 As avaliacBes constituem-se de um somatério de atividades avaliativas, a qual

poderd, a critério do professor, agregar-se trabalho individual ou de grupo.

8 1°. Obrigatoriamente devera ter uma avaliacdo escrita, podendo ser aplicada em qualquer

uma das unidades.

8 2°. As avaliagdes escritas que objetivam avaliar o desempenho discente em funcdo das
competéncias desenvolvidas, tomando como embasamento a metodologia do Exame Nacional

do Desempenho dos Estudantes.

8 3° O somatorio de notas ou a prova escrita (o professor tem a opgéo de aplicar apenas a

prova escrita) compdem a nota da Avaliacdo Parcial do aluno.

Art. 173 O professor de cada disciplina sera responsavel pela elaboragdo, correcdao e envio

das avaliacdes, dentro dos parametros estabelecidos previamente.

Paragrafo Unico. Os docentes deverdo encaminhar as avaliagcdes para os coordenadores de
curso, até 72 horas antes do dia aprazado da avaliacdo, para analise e autorizacdo da

impressdo, bem como solicitar retificacdes, quando se fizer necessario.

Art. 174 Os resultados das avaliagOes parciais da aprendizagem (AP 1 e AP2), 22 Chamada e
Avaliacdo Final e as médias calculadas, serdo expressos em notas de O (zero) a 10 (dez),

permitindo-se fracionamento até a primeira casa decimal.

Art. 175 A nota atribuida segundo o estabelecido no artigo anterior traduz o aproveitamento
na disciplina e abrangera:
I. A assimilacdo progressiva de conhecimento, avaliada sempre em observancia ao plano
de ensino da disciplina;
Il. A capacidade na aplicagdo dos conhecimentos de acordo com a natureza da disciplina.
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Art. 176 Sera aprovado por média na disciplina o aluno que obtiver, nas duas (2) avaliacGes
parciais, media igual ou superior a 7,0 (sete) e calculada segundo a férmula seguinte:

MP = AP1 + AP2
2

Paragrafo unico: A MP e média parcial; AP1 a nota da primeira avaliacdo e AP2 é a nota da

segunda avaliacéo.

Art. 177 O aluno tera direito a segunda chamada, conforme calendério estabelecido, de

apenas uma das avaliacgdes.

§ 1°. A 22 chamada devera ser requerida até 72 horas Uteis apds a realizacdo da avaliagdo na
Central de Atendimento ao Aluno, que encaminhara a solicitacdo a Secretaria Académica,
responsavel pela aplicacdo das provas de segunda chamada.

8§ 2°. Caso o0 aluno ndo requeira a verificacdo na forma deste artigo, sera atribuida nota zero.

8 3° A 22 chamada sera realizada imediatamente apos a realizagdo da AP2, conforme data

estabelecida no calendario académico.

Art. 178 Devera submeter-se a Avaliacdo Final, de contedo cumulativo, o aluno que obtiver
média aritmética das Avaliacdes Parciais inferior a 7,0 (sete) e igual ou superior a 4,0
(quatro), e atingir o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as atividades

académicas.

Art. 179 Ficard aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis)

calculada entre a média das AvaliacGes Parciais e a nota de Avaliagéo Final.

8 1°. O periodo para a realizagdo do exame final sera previsto no Calendario Académico.

8§ 2°. O aluno que ndo comparecer a Avalia¢do Final ndo tera direito a 22 chamada.



63

Art. 180 Nos componentes curriculares identificados no PPC, como Estagio, Trabalho de
Conclusdo de Curso e Atividades Complementares, as avaliacbes e frequéncias serdo

avaliados conforme regulamento especifico de cada componente.

Paragrafo Unico. Ndo cabe, nos componentes curriculares previstos no artigo anterior,

avaliagdo complementar ou segunda chamada.

Art. 181 Os resultados gerais da avaliacdo da aprendizagem, bem como o0s critérios
avaliativos utilizados, deverdo ser analisados e comentados em classe pelo professor da

disciplina.

Art. 182 O aluno tera o direito de vista da prova ou do trabalho realizado, depois de corrigido

pelo professor, até dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado pelo professor.

8 1° Ao aluno sera permitido pedir revisdo dos resultados de qualquer avaliagdo da

aprendizagem.

§ 2°. A revisdo € requerida ao coordenador do curso, no prazo maximo de 02 (dois) dias apds

a publicacdo do resultado.

8§ 3°. O requerimento sera feito por escrito e contendo o motivo da insatisfacéo.

8 4°, Se deferido o requerimento, o coordenador constituird uma banca examinadora composta

por dois (2) professores do curso, que revisara a prova e emitira parecer conclusivo.

Art. 183 O aluno reprovado em disciplina, como estabelecido neste Capitulo, devera cursa-la

novamente sujeitando-se as mesmas exigéncias quanto a frequéncia e ao aproveitamento.

Art. 184 A forma de avaliacdo do desempenho dos alunos nos estagios supervisionados é
disciplinada no respectivo Regulamento de Estagio, aprovado pelo Conselho Superior da
FCRN.

Art. 185 A avaliacdo do desempenho escolar nos cursos de pds-graduacdo lato sensu,
aperfeicoamento e programas especiais e de extensdo, obedecerdo as normas estabelecidas
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nos regulamentos de cada programa ou curso, com a aprovacdo do Conselho Superior da
FCRN.

CAPITULO IX

Do Aproveitamento de Estudo

Art. 186 O aproveitamento de estudo € permitido na FCRN, quando obtido em Curso de

Graduacao ou de Pds-Graduacao em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida.

81°. O aproveitamento de estudos podera ser concedido e as adaptacfes curriculares serdo

determinadas na forma das normas fixadas pela legislacdo em vigor.

8 2° O exame do pedido de aproveitamento de disciplina em Curso de Graduacdo € da

competéncia da Coordenacgéo do Curso.

8 3°. As matérias dos projetos pedagogicos dos cursos de origem, cursadas com
aproveitamento, serdo aceitas pela FCRN, ficando o aluno dispensado de qualquer adaptacéo,
uma vez comparados e aprovados 0s conteldos programaticos em seus aspectos quantitativos
e qualitativos na disciplina ou disciplinas correspondentes, desde que tenham compatibilidade
minima de em 75% do conteldo, e ndo tenha deixado de ser estudado tépico considerado

importante e a densidade de carga horaria, seja satisfatoria, igual ou superior.

8 4°. Caso a mateéria esteja desdobrada em diferentes disciplinas, a FCRN pode exigir que o
aluno curse em sede de adaptagdo as disciplinas que faltem para completar a matéria, em se

tratando de outras que néo sejam exigidas nas diretrizes curriculares.

CAPITULO X
Do Regime especial de estudos e exercicios domiciliares para alunos merecedores de

tratamento especial

Art. 187 O Regime de Exercicios Domiciliares dar-se-4& em consonancia com o Decreto-Lei
n° 1.044, de 21 de outubro de 1969, a Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975 e o previsto no
Regimento Geral da FCRN.
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Art. 188 Sera concedido o Regime de Exercicios Domiciliares nos seguintes casos:

I - Ao aluno em situacdo de incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares, existindo as condigdes intelectuais, emocionais e psicoldgicas necessarias
para o0 prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

Il - A aluna em estado de gravidez, a partir do 8° (oitavo) més, por 3 (trés) meses, com
possibilidade de antecipacdo ou prorrogacdo, nos casos excepcionais, necessarios para o

prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

Art. 189 O periodo de concessao do Regime de Exercicios Domiciliares podera ser ampliado,

de acordo com o estado de saude do aluno, comprovado mediante laudo médico.

Art. 190 Néo sera concedido o Regime de Exercicios Domiciliares:

l. Quando o periodo de afastamento for inferior a quinze dias consecutivos;
Il. Quando a patologia apresentada implicar impossibilidade de exercer atividades
intelectuais;

[1. Durante estagios e em disciplinas e/ou atividades curriculares de modalidade pratica.

Art. 191 O Regime de Exercicios Domiciliares sera requerido pelo aluno, ou seu
representante, em formulario préprio, protocolado no Central de Atendimento ao Aluno que
enviara para a coordenacdo de seu respectivo curso, instruido com o original ou cépia
autenticada dos seguintes documentos:

| - Laudo médico, em caso de incapacidade fisica relativa, no qual constara a identificacdo do
requerente, caracterizacdo sumaria do estado de saude, cdédigo da doenca e o inicio e 0
término previsto da situagdo;

Il - Em caso de gravidez, atestado médico com a indica¢do do periodo da gravidez.

Art. 192 A solicitacdo deverd ser feita até, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de

emissdo do atestado ou laudo médico.

Art. 193 Efetuada a solicitacdo de Regime de Exercicios Domiciliares, o processo sera

encaminhado a Coordenagdo do Curso para anélise e decis&o.
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Art. 194 A Coordenacdo do Curso solicitara parecer Médico, da FCRN ou ndo, que avaliara
se 0 pedido se enquadra nos requisitos exigido na legislacdo especifica.

Art. 195 Apbés o deferimento do pedido, a Coordenacdo do Curso encaminhard aos
Professores responsaveis pelas disciplinas o formulario referente ao acompanhamento das
atividades amparadas pelo Regime de Exercicios Domiciliares, para o registro do programa de
estudo, que devera ser seguido pelo aluno, no periodo e no prazo fixado para a realizacdo do

mesmo.

Art. 196 O formulario de cada disciplina com o registro das tarefas, incluindo trabalhos e os
prazos que deverdo ser cumpridos pelo aluno, sera devolvido a Coordenacao do Curso, que 0

passara ao requerente ou ao seu representante legal, mediante recibo.

Art. 197 Os trabalhos realizados pelo aluno serdo entregues diretamente ao Professor da

disciplina junto com o formulario de acompanhamento das atividades domiciliares.

Art. 198 Uma cdpia do formulario de acompanhamento das atividades domiciliares, de cada
disciplina, ficara anexada ao processo, que serd encaminhado a Secretaria Académica, para 0s

devidos registros e posterior arquivamento.

Art. 200 As avaliagdes escritas e individuais, previstas no processo de avaliagdo da FCRN,
relativas as disciplinas que estdo sendo desenvolvidas com o aluno em Regime de Exercicios
Domiciliares, deverdo ser aplicadas ap6s o retorno do aluno a FCRN de acordo com o

programa de estudo estabelecido pelo Professor.

Art. 201 Caso as atividades do semestre letivo se encerrem sem que o aluno em Regime de
Exercicios Domiciliares tenha sido avaliado pelo professor, este deixara em branco o local

reservado ao lancamento do resultado das avaliagdes.

Art. 202 Ao aluno sera assegurado o direito a avaliacdo das disciplinas em Regime de
Exercicios Domiciliares e ao lancamento do resultado das avalia¢fes no local reservado para

registro dos resultados das avaliagOes.
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Art. 203 Apds a realizacdo da avaliacdo prevista no artigo anterior, o resultado sera
encaminhado pela Coordenacao do Curso a Secretaria Académica para os devidos registros.

Art. 204 A renovacdo de matricula do aluno que se encontrar em regime especial de

aprendizagem obedecera aos mesmos prazos e procedimentos fixados para os demais alunos.

CAPITULO XI

Do Extraordinario Aproveitamento nos Estudos

Art. 205 Em consonancia com o previsto na Lei de Diretrizes e Bases - LDB e critérios
estabelecidos pela Instituicdo o aproveitamento extraordinario de estudos é o reconhecimento
ou a validacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos pelo aluno em
experiéncia anterior, formacdo extraescolar ou em decorréncia de capacidades de
aprendizagem, e sua comprovacao é obtida mediante processo de avaliacdo por banca

examinadora.

Art. 206 O aproveitamento extraordinario se aplica a todas as disciplinas que compdem o
curriculo dos cursos de graduacdo, exceto os Estagios Supervisionados, os Trabalhos de
Conclusdo de Curso, os Projetos Interdisciplinares e as Praticas de Ensino dos cursos de

Licenciatura.

§ 1° A critério dos Colegiados de Curso, outros componentes curriculares obrigatorios

poderdo ser excluidos da modalidade de aproveitamento extraordinario.

8§ 2°. O aproveitamento extraordinario de estudos refere-se também as disciplinas aos cursos

de pos-graduacdo.

Art. 207 A operacionalizacdo para a obtencdo do aproveitamento extraordinario de estudos
devera estar expressa no Plano de Desenvolvimento Institucional da FCRN, bem como
obedecer a Resolucéo especifica do Conselho Superior, na forma do Artigo 47, § 2° da LDB.

Art. 208 O aproveitamento extraordinério de estudos podera ser solicitado no ato da matricula
e/ou a qualquer tempo mediante requerimento na Central de Atendimento ao Aluno que

encaminhara a Coordenagdo Académica.
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Art. 209 A avaliacdo devera ser aplicada na forma do edital especifico para tal fim, que estara

vinculado ao que requer o discente.

Art. 210 A avaliacdo e seus critérios devera obedecer ao disposto no edital para tal fim, que

estara vinculado ao que requer o discente.

Art. 211 O aluno interessado em abreviar a duracdo de seu curso, mediante demonstracdo de

extraordinario aproveitamento nos estudos deve:

I.  Requerer, em modelo especifico, na Secretaria Académica, especificando as
disciplinas de interesse; e

Il.  Apresentar justificativa escrita de seu pleito;

8 1° A Secretaria Académica deve juntar aos documentos acima, o Plano de Ensino da

disciplina e encaminha-los, no prazo de cinco dias Uteis, a Coordenacdo do Curso.

§ 2°. O Coordenador do Curso, ap6s analise, apresentara a Direcdo Académica da FCRN, no

prazo de cinco dias Uteis, relatério com decisao, justificada, favoravel ou denegada ao pleito.

8§ 3°. Considerada favoravel a decisdo, no prazo de dez dias Uteis, através de Edital, publicado
no Site Oficial da FCRN, a Direcdo divulgara a constituicdo de Banca Examinadora,
composta por trés docentes, todos com formacdo na area da disciplina a ser avaliada,

informando, ainda, a data, o horério e o local, de realizagdo dos exames.

8 4°, Docentes de outras instituicfes de ensino superior poderdo participar como membro de
banca examinadora como Especialmente Convidados, devendo apresentar curriculum vitae e
ter formacdo na area da disciplina a ser avaliada e mediante autorizagcdo prévia do

Coordenador de Curso.

Art. 212 Cabe recurso da decisdo desfavoravel do Coordenador do Curso, no prazo de 02

(dois) dias Uteis.
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Art. 213 A presidéncia da banca examinadora cabe ao professor responsavel pela disciplina
na FCRN.

Art. 214 Os trabalhos da banca examinadora tém a duracdo maxima de uma hora e trinta

minutos para cada disciplina.

Paragrafo unico. Cada membro da banca examinadora atribuira nota na escala de zero (0,0) a
dez (10,0), sendo o extraordinario aproveitamento de estudos concedido ao aluno que obtiver

média aritmética igual ou superior a oito (8,0) dentre as notas atribuidas.

Art. 215 Cabe recurso do resultado da Banca Examinadora CONSU da FCRN, no prazo de

cinco dias, sendo a decisdo desse 6rgdo exaurida no ambito da Instituicdo.

Art. 216 O valor da taxa de requerimento pleiteando extraordinario aproveitamento de

estudos deve ser recolhido junto ao Financeiro da FCRN.

CAPITULO XII
Préticas de ensino e estagios supervisionados

Art. 217 O estagio supervisionado, Obrigatério e N&o-Obrigatério, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

Art. 218 Os estagios supervisionados e as praticas de ensino serdo realizados de acordo com o
curriculo pleno de cada curso e normas especificas fixadas pelo Diretor Geral e aprovadas
pelo CONSU.

Art. 219 Os estagios supervisionados sdo atividades de préatica pre-profissionais, exercidas em
situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, mediante convénios da FCRN com
instituicBes publicas, privadas ou entidades de classe e associa¢Bes ou nas dependéncias da

instituicdo conforme conste no PPC do curso.

8§ 1°. Para a conclusédo do curso, a cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horaria
total de estagio prevista no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao

planejamento e orientacao paralela a avaliacdo das atividades.
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§ 2° Os estagios supervisionados serdo orientados por docentes ou por profissionais
credenciados pela FCRN.

8 3° O estdgio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do aluno a

comprovacdo do aproveitamento, segundo as normas especificas de cada curso ministrado.

Art. 220 Alem dos estagios supervisionados, poderdo ser ofertados estagios extracurriculares,
diretamente ou mediante convénios com institui¢cbes publicas ou empresas privadas, sendo
permitida remuneracdo ao estagiario, conforme normas préprias aprovadas pela Dire¢cdo Geral

e submetidas a apreciacdo do Conselho Superior da FCRN.

CAPITULO XIII
Das Atividades Complementares

Art. 221 As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por avaliacéo,

de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar.

Art. 222 As atividades complementares orientam-se a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho,
estabelecidas ao longo do curso, notadamente, integrando-as as diversas peculiaridades

regionais e culturais.

8 1°. As Atividades Complementares podem incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciagcdo
cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras instituicdes de ensino ou de
regulamentacgéo e supervisdo do exercicio profissional.

§ 2° Os contetudos que ndo estejam previstos no curriculo pleno de uma determinada
instituicdo, podem ser aproveitados, porque circulam em um mesmo curriculo, de forma

interdisciplinar, e se integram com os demais contetdos realizados.

Art. 223 Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades complementares

obedecerdo ao regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior da Instituicéo.
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TITULO VII
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I
Dos Graus

Art. 224 A conclusao do curso de graduacdo dar-se-a ao final do cumprimento do respectivo
curriculo, com aprovacdo em todos os componentes curriculares que formam, conferindo-se

ao concluinte o respectivo diploma, na conformidade da legislagdo em vigor.

Art. 225 A sessdo publica e solene de conferi¢do de grau sera realizada perante o Conselho
Superior e a comunidade académica, em data e local previamente designados pela Direc¢éo
Geral.

Art. 226 Ao concluinte impossibilitado de participar da sessdo solene referida no artigo 238,
por motivo superior, serd assegurado o direito de colar grau em ato simplificado, perante o
Diretor Geral, com a presenca de pelo menos dois professores, que servirdo de testemunhas,
em data previamente estabelecida, lavrando-se a respectiva ata, em local e data determinados

pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. O concluinte deverd apresentar na Secretaria Académica requerimento

solicitando nova oportunidade com a justificativa da auséncia.

Art. 227 Admitir-se-a Colacdo de Grau Especial, desde que comprovada a necessidade de
obtencdo do Grau, de imediato, pelo concluinte.

Paragrafo Unico: a comprovacdo de tratar o caput destes artigos, far-se-4 através de

documento referente a:

I.  Concurso publico;
Il.  Residéncia;
I1l.  Vinculo empregaticio;

IV. Domicilio em outro Estado.
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Art. 228 A documentagdo comprobatoria de que trata o artigo anterior, devera ser
encaminhada a Diretoria Académica, através da Central de Atendimento ao Aluno,
juntamente com o requerimento para analise e deferimento do pleito, ap6s ouvida a

Coordenacéo de Curso e a Secretaria Académica.

Art. 229 O concluinte, no ato da colacdo de grau, proferira o juramento protocolar de bem

servir a causa profissional e ao pais, segundo a formula propria da FCRN.

CAPITULO Il

Dos Diplomas e Certificados
Art. 230 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral ou na sua auséncia, pelo
Diretor Académico, em sessdo publica e solene do CONSU, no qual os graduados prestardo

compromisso na forma aprovada pela FCRN e assinardo uma ata ad hoc.

8 1°. Ao concluinte que requerer a Colagdo de Grau em separado, o grau serd conferido em

ato simples, mediante requerimento, em dia e hora determinados pela Diretoria Geral.

8 2° O aluno deverd estar em situagdo regular no Exame Nacional de Desempenho de

Estudantes.

8 3°. O diploma ou certificado sera assinado pelo Diretor Geral e pelo proprio concluinte.

8 4° A cerimonia de colacdo de grau oficial € um evento Unico para todos 0S cursos

oferecidos, organizado e dirigido pela Instituicdo e de sua Unica e exclusiva responsabilidade.
8 5% A Instituicdo ndo reconhece qualquer outro tipo de solenidade que ndo a especificada no
presente artigo e nem autoriza nenhum de seus Dirigentes, Coordenadores, Professores e/ou

Técnico-administrativos a participarem de tais eventos, ainda que a titulo de homenagens.

8 6°. A desobediéncia a esse Artigo é considerada falta grave passivel de punicao.
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8 7°. Ao aluno ndo regular, concluinte de curso de aperfeicoamento, extensdo e disciplina

isolada, sera expedido o respectivo Certificado pelo Diretor Geral e Coordenador de Curso.

Art. 231 As vestes e insignias relativas a colacdo de grau e outras cerimdnias solenes

obedecerdo ao que for determinado pelo Conselho Superior da FCRN.

CAPITULO 11l

Dos Titulos Honorificos

Art. 232 A FCRN concedera os seguintes titulos honorificos:

I.  Professor Emérito;
Il.  Professor Honoris Causa;
1. Ex-Aluno Insigne;
IV.  Medalha de Mérito Educacional

8§ 1°. O titulo de Professor Emérito é outorgado aos seus professores aposentados, que tenham
revelado invulgares qualidades docentes, plena dedicagéo ao ensino e decidida vocagao para o

magistério.

§ 2° O titulo de Professor Honoris Causa serd conferido a personalidade que tenha

notabilizado-se no campo cientifico, cultural, civico ou filantrépico.

8§ 3°. O titulo de Ex-Aluno Insigne sera concedido aquele que tenha distinguido-se por seus
dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura, pela dedicacdo aos estudos e galgado
posicOes de destaque, na comunidade ou fora dela.

8 4° A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de empregados da FCRN, em razéo de colaboracdo dada ou
servigos prestados a Instituicdo, ou, ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha projetado

positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido na FCRN.

Art. 233 Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessdo de quaisquer titulos

honorificos, cabendo a iniciativa da indicagdo ao Diretor Geral.
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8§ 1°. No processo de concessdo de titulos honorificos, 0 Conselho Superior decidira pelo voto
de, no minimo, trés quartos (3/4) de seus membros presentes na reunido respeitado o quérum

regimental.

8§ 2°. A entrega de titulos honorificos realizar-se-4 em sesséo solene do Conselho Superior ou

de Colacgéo de Grau.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO I

Das Atribuigdes da Mantenedora

Art. 234 A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela FCRN, incumbindo-lhe de tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos.

Art. 235 Compete a Mantenedora, através de sua Diretoria:

I.  Provisionar 0s necessarios recursos para 0 desenvolvimento das atividades
educacionais;
Il.  Fixar politica salarial, das anuidades, das taxas e dos emolumentos escolares,
respeitada a legislacéo;
I1l.  Apreciar relatorios e propostas orcamentérias anuais;
IV. Assinar atos de designacao e dispensa dos gestores, dos membros dos érgdos de apoio
e do pessoal administrativo, bem como do corpo docente da FCRN;
V. Resolver as questdes relativas ao patrimonio e autorizar a aquisi¢cdo de equipamentos
ou de novas instalacgoes;
VI.  Autorizar acordos, convénios, outras formas de contato, ou de compromissos;
VII.  Sugerir a instituicdo de prémios e a concesséao de titulos honorificos;
VIII.  Decidir sobre a criacdo de novos cursos, submetendo a deliberacdo a apreciagdo do
MEC;
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IX.  Aprovar planos de aplicacdo, de subvencdes e doagdes e decidir sobre a aceitacdo e 0
destino de legados;

X.  Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento Geral,

XI.  Pronunciar-se sobre as questbes que envolvam encargos e responsabilidades
econdmico-financeiras, além de orcamento, e sobre outros assuntos de sua
competéncia,;

XIl.  Decidir sobre a estrutura organizacional da FCRN, podendo criar modificar ou

extinguir 6rgdos, ouvindo o Diretor Geral.

§ 1°. A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da FCRN, podendo delega-la
no todo ou em parte, ao Diretor Geral, encaminhando mensalmente ao mesmo relatorio

circunstanciado de todas as receitas e despesas ocorridas no periodo.

§ 2° Dependem da aprovacdo da Mantenedora a criagdo ou a estruturagdo de Orgaos
complementares como nucleos, institutos, departamentos e assemelhados, bem como, as

decisdes dos 6rgdos colegiados, que importem aumento de despesas.

§ 3° A Mantenedora promovera auditoria econémico-financeira junto a FCRN, sempre que

julgar oportuno.

8 4° Os convénios interinstitucionais e Contratos de Prestacdo de Servigos Educacionais
firmados entre os estudantes e a Instituicdo serdo assinados pela Entidade Mantenedora ou por

membro da Diretoria Geral da Faculdade, por delegacdo de competéncia.

Art. 236 Os mandatos citados neste Regimento Geral poderdo ter sua duracdo inferior a
prevista no caso de desligamento do representante, ndo gerando a expectativa de mandato

nenhum direito rescisorio ou indenizatério.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 237 Nenhum 6rgéo ou pessoa vinculada a FCRN podera convidar pessoas estranhas para
realizar palestras, conferéncias ou cursos no recinto ou dependéncias do estabelecimento, sem

0 conhecimento prévio e a autorizacao do Diretor Geral.
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Art. 238 Incumbe aos corpos docente, discente e técnico-administrativo a fiel observancia dos
preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da instituicao.

Art. 239 Os ocupantes de cargos de Direcdo da Administracdo Superior e da Administragdo
Académica, bem como o pessoal docente e técnico-administrativo devem abster-se de
promover ou autorizar, no exercicio de suas atividades, manifestacdes de carater politico-

partidario.

Art. 240 Este Regimento s6 podera ser reformado ou alterado por proposta do Conselho
Superior homologado pela Entidade Mantenedora, que o submeterd ao 6rgdo competente do

Ministério da Educacao.

Art. 241 Nenhuma publicacdo que envolva a responsabilidade da FCRN, direta ou
indiretamente, podera ser feita sem autorizacao prévia do Diretor Geral da FCRN e aprovacéo

do Presidente da Mantenedora.

Art. 242 Dependeréo da aprovacgédo do Presidente da Mantenedora todos os atos que criam ou

modificam responsabilidades no ambito da FCRN, quando ndo previstas neste Regimento.

Art. 243 E dever do Diretor Geral, de acordo com as normas da legislagdo do ensino superior
vigente, publicar atos - avisos, editais, manuais, ordens de servico, resolucgdes, portarias - para
garantir o funcionamento regular das atividades da FCRN, bem como para a instauracdo de
processo administrativo e disciplinar.

Art. 244 Para o0 bom andamento das atividades académicas, o Diretor Geral publicara normas
e orientagfes, com aprovacdo do Conselho Superior, que constardo no Manual de Normas

Académicas (Manual do Aluno), disponivel no Portal do Aluno.

Art. 245 Serdo enviados, nas épocas proprias, relatérios sobre as atividades da Instituicdo aos
orgéos competentes do Ministério da Educacao, quando solicitado.

Art. 246 O Conselho Superior expedira, sempre que necessérias, resolucdes destinadas a
complementar disposicao deste Regimento Geral.
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Art. 247 O Diretor Geral expedira Portaria especifica, designando as pessoas responsaveis
por assinar documentos expedidos pela FCRN.

Art. 248 Os casos omissos sdo resolvidos pela Diretoria Geral, observadas as normas legais

vigentes, ad referendum do Conselho Superior.

Art. 249 O prazo para a interposicdo de recurso junto a Mantenedora contra decisdo do

CONSU ¢ de 15 (quinze) dias contados da comunicacao da decisdo ao interessado.

Art. 250 O presente Regimento Geral sera aprovado pelo CONSU da FCRN e entrara em
vigor na data da sua aprovacao pelo 6rgdo federal competente, revogadas todas as disposi¢des

que lhe sejam contrarias.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade Catolica do Rio Grande do Norte em 17 de
julho de 2020.

Mossoré - RN, 17 de julho de 2020.
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Diretor Geral da Faculdade Catélica do Rio Grande do Norte
Presidente do Conselho Superior



